PREFEITURA MUNICIPAL DE IMANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1630 de 29 de Junho de 2006

Institui a lstrutura Administrativa e o Plano de
Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Manga.
.
O povo do municipio de Manga, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidos a Estrutura Administrativa ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
~ daPrefeitura Municipal de Manga, na forma desta Lei e seus anexos.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Manga ¢ a que se demonstra no
Anexo [ desta Lel.

Art 3° - A Chefia do Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito, com a assessoria dos servidores
de cargos comissionados e a execugido pelo pessoal do Quadro Permanente.

Art 4° - Sdo Orgéos de assessoramento superior:;

1 Assessor Juridico.
A iI- Controlador Interno do Municipio
y 0 Defensor Publico Municipal
e v -Secretaria Municipal de Administragdo
» Vv Secretaria Municipal de Satde
\2 Secretaria Municipal de Educagio
VIl Secretaria Municipal da Fazenda R
VI  Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publivas -
i IX Secretaria Municipal de Agricultura e
S X Secrelaria Municipal de Planejamento

X1 Secretaria Municipal de Agdo Social » [
X1l Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo ¢ /“//A
XUl Chefe de Gabinete e N

TR XIV  Diretores Municipais
XV Assessores Técnicos
\ ' XVI  Assessores Operacionais

| \"P XVII Tesoureiro

A\
?./\ ' /%‘\‘ > XVIII  Diretor do Caic
o /\}w O X1X

Coordenador Escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° - Sido 6rgdos de execugdo de governo todos os mencionados no artigo 4°

desta

Lei, que em conjunto’ ou em separado, executara as determinagdes da pasta e cumprindo a

~ politica de governo determinada pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° - As Secretarias Municipais, terdo estrutura propria, definidas nesta Lei, e o titular da pasta
€ o responsavel direto no cumprimento das agdes definidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 7° - A Assessoria Juridica compete 0 assessoramento juridico, a consultoria para as Secretarias

€ 0 ordenamento legal para as agdes de governo, a defesa dos interesses da municipalidade, além das
seguintes atribuigdes:

I — elaboragdo de atos oficiais: projetos de lei, decretos, portaria, e os demais atos administrativos
decorrentes de obrigagoes que o municipio deva assumir.

IT— controle do processo legislativo: tramitagio, informag@es, vetos e outros;

I - defesa no &mbito judiciério.

Art. 8°

- A Controladoria Interna do Municipio compete :

I- Quanto a gestdo orgamentéria:

a)
b)

c)
d)
e)’

11- Quanto a execugdo financeira contabil:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

Acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual,

Acompanhar o cumprimento da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
Acompanhar a execugio orcamentaria,

Acompanhar a legalidade da despesa,

Avaliar a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria.

Acompanhar o registro de obrigagdes,

Revisar o processo de pagamento com observéancia das fases da despesa,
Confrontar, periodicamente, o registro de restos a pagar,

Controlar a seqiiéncia de cheques emitidos ¢ ou cancelados,

Conferir a correta anexacio de comprovantes legais de despesa,

Acompanhar a movimentagao e conciliagdes bancérias,

Cruzar dados e informagdes dos diversos setores e os desembolsos financeiros,
Acompanhar a correta adogio de livros e registros.

111- Quanto a operacionalidade dos servigos internos:

Acompanhar o sistema de compras de materiais e Servigos, A\
Verificar a existéncia de recursos orgamentérios e financeiros,

Observar € acompanhar o correto procedimento nas licitagdes,

Fazer proceder sempre a coleta de pregos apos regular requisi¢do de materiais de servigos,

Fazer organizar com registros o sistema de almoxarifado,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

f)  Emitir relatdrio de recebimento de materiais e SEIVigOs,

g) Assegurar a correta contabilizagdo de obrigagdes fiscais e previdenciarias,

h) Fazer cumprir as Instrugdes Normativas do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais,
inclusive quanto a publicages oficiais e relatérios de gestao.

IV- Quanto a administragéo de pessoal:

a) Controlar a assiduidade e cumprimento de horarios,
b) Acompanhar o correto registro funcional,
¢) Fazer arquivo especifico da legislagdo ¢ documentos relativos a obrigagdes patronais,
d) Acompanhar o passivo previdenciario,
e) Registrar o gasto com pessoal, controlando os limites,
f) Fazer observar as formas legais de admissio e exoneragdo de pessoal,
g) Supervisionar os processos administrativos para concessao de beneficios,
A h) Controlar o afastamento de servidores nos casos previstos em lei,
1) Emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais
J) Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho,
k) Apurar irregularidades administrativas,
) Fazer informar, mensalmente, ao Executivo, as despesas com pessoal.

V- Quanto a administragdo patrimonial:

a) Acompanhar o controle de bens, direitos e haveres,

b) Fazer registrar, analiticamente, os bens de carater permanente,

d) Acompanhar o processo de aquisi¢do, alienagio e baixa de bens.
(incorporagdo/desincorporagio),

'd) Fazer identificar com etiqueta cada item,

¢) Promover a atualizagéo e reavaliagdo de bens,

f) Exigir inventario analitico de bens patrimoniais,

h) Elaborar relatério mensal dos itens em almoxarifado,

h) Controlar gastos com materiais,

i) Identificar danos e mau uso de instalagGes, fazendo cessar o problema.
VI- Quanto ao transporte e manutengdo de veiculos:

a) Acompanhar, a quilometragem e consumo de combustivel,
b) Controlar o seguro de veiculos e manté-los em dia;
¢) Apurar responsabilidades por infragdes de transito,

VII-  Quanto ao geral:

a) Estabelecer a possibilidade da introdug¢@o de mudangas;

b) Agir, tempestivamente, sugerindo corregdes e procedimentos;
c¢) Agir, corretivamente, eliminando falhas:

Coordenar o sistema de informagdes setorizadas;

Fazer publicar os relatrios bimestrais da execugdo orgamentaria e a publicagdo de que trata o
art. 16 da Lei n°. 8.666/93;

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

f) Preparar e assinar, juntamente com o Prefeito Municipal, o RGF — Relatério de Gestéo Fiscal;

g) Adotar os quadros oficiais ¢ criar aqueles que possam, suplementarmente, garantir a
transparéncia dos atos de gestao;

h) Informar em processos;

i) Promover a autoridade competente quanto a irregularidades a sanar ou, se insandveis,
determinar responsabilidades.

Art. 9° - Ao Defensor Piiblico Municipal compete
I - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as partes em conflito de interesses;
I1 - patrocinar ago penal privada e a subsidiaria da publica;
III - patrocinar ag¢éo civil;
[V - patrocinar defesa em agéo penal;

V - palrocinar defesa em agdo civil e reconvir;
VI - atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;

VIl - cxercer a defesa da crianga e do adolescente;

VIII - atuar junto aos estabelecimentos policiais ¢ penitencidrios, visando assegurar a pessoa, sob quaisquer
circunsténcias, o exercicio do direito e garantias individuais;

X - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, ¢ aos acusados em geral, o
contraditdrio e a ampla defesa, com recursos e meios a ela inerentes;

X -atuar junto aos Juizados Especiais de Pequenas Causas;
XI- patrocinar os direitos e interesses do consumidor lesado:

_ § 1° - As fungdes institucionais da Defensoria Piblica serfio exercidas inclusive contra as Pessoas Juridicas
de Direito Publico.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 10 - O regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Manga é o Estatutario e o
regime previdenciario seré o geral.
Paragrafo inico - Para os efeitos desta Lei considera-se:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

I — Cargo Publico, o conjunto de attibuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Manga e que devem ser cometidas a um servidor:

Il — Cargo Efetivo, o que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como
disposto no Anexo IT;

I — Cargo em Comissdo, o que ¢ provido em carater transitério, para desempenho das atividades de

diregdo superior, chefia, assessoramento e execugdo, de livre nomeagao e exoneragio, tal como disposto no
Anexo III;

IV - Fungdo Pablica, o conjunto de atividades administrativa temporarias que se cometem a um servidor:;

V — Classe, o agrupamento de cargos com a mesma denominagio e iguais atribuigdes e responsabilidades,
disposta em séries;

VI — Série em Classe, o agrupamento de classe afins, da mesma natureza de trabalho, dispostas

hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, & partir de I, que cabe a classe
inicial da série;

VII -- Carreira, o conjunto de série de classes de atividades de 4reas comuns, superpostas hierarquicamente
de acordo com a responsabilidade cometida: :

VIII — Descrigio de Cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominagdo, tarefas tipicas, qualificagdes

exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento; as especificagSes de classe compdem os anexos VI
e VII desta Lei:

Art. 11 — Integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manga
0s seguintes Anexos:

Anexo - Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Manga

Anexo II — Quadro Permahente, com vencimento, niveis, denominagdes, numero de cargos e jornada de
trabalho:

Anexo II1 - Quadro de Cargos em Comisso;

Anexo IV - Quadro Demonstrativo de Ascensio e Progresso Horizontal/Vencimentos;
Anexo V — Quadro de Correlagio de Cargos;

Anexo VI - Descri¢do de Cargos Efetivos Sumaria/Detalhada; e

Anexo VII - Descrigdo de Cargos em Comissio — Sumaria/Detalhada.

~

9 \\\‘i%arégmf() unico — Ficam criados os cargos publicos constantes dos Anexos II e I1I desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO 11

Da Carreira

Art. 12 - C

arreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o
grau de responsabilidade e complexidade com denominagBes proprias. As carreiras sdo compostas de séries
de classes de cargos efetivos e estio indicados no Anexo 1.

Art. 13 — Série de classes ¢ o conjunto de classes de um mesmo cargo, superpostas para atender a
promogdo do servidor, a cada cargo correspondendo trés classes, numeradas em algarismos romanos.

Art. 14 — As atribuigdes dos cargos, niveis, classes, quantidades, salarios, qualificagdes e jornadas
de trabalho sdo definidas nos Anexos I, I, IV, VI e VII.

Art. 15 — Nivel ¢ o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e
de idénticos vencimentos, que terdo correspondéncia nas referéncias de inicial A até G.

Paragrafo Unico — Os niveis serdo designados por letras, atribuindo-se ao inicial o vencimento
base do cargo e aplicada a progresséo horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos.
CAPITULO I
Do Ingresso na Carreira
Art. 16 — A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, apdés aprovagdo em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com

o artigo 37 da Constituigiio Federal do Brasil e como dispuser o Edital de Concurso Publico.

Art. 17 — Nos prazos de validade do Concurso, poderd haver nomeagdes para vagas, criadas
. posieriormente a publicagdo do edital, de aprovados no concurso, obedecida a ordem de classificagdo.

CAPITULO 1V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 — O servidor investido em cargo piblico, na forma das disposi¢des constitucionais
vigentes, somente podera ser promovido para outro cargo, através de Concurso Pablico.

Art. 19 — A promogio ou desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na
Segiio [ deste capitulo.

h \ SECAO 1
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Do Progresso Vertical

Art. 20 — Progresso vertical é a passagem ou a promog¢éo do servidor dentro da mesma carreira do
seu cargo para a classe imediatamente superior e dependera de:

a) existéncia de vaga;

b) cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos de permanéncia no cargo em que se
encontrar,

¢) desempenho eficaz das atribuigdes de seu cargo, de conformidade com regulamento; e
d) aprovagdo em selegdo competitiva interna.

Pardgrafo Unico — Quando o niimero de vagas for superior a0 de candidatos poders ser dispensada
a selegio de que trata a alinea “d” deste artigo.

Art. 21 — No processo de selegdo competitiva interna, em caso de empate, a preferéncia recaira
respectivamente no servidor que:

a) obtiver maior nimero de pontos na eﬁaliagéo de desempenho;
b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
¢) possuir maior tempo de cfetivo exercicio no servigo publico municipal;
d) for deficiente fisico, deédc que o cargo seja compativel com sua deficiéncia;
e) for o mais idoso.
SECAO 11

Progressio Horizontal

Art. 24 — Progresso horizontal & o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a

razdo de 5% (Cinco por Cento), devido ao que completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio em sua
referéncia.

Pardgrafo 1° - Contar-se-4 para a percepgdo do adicional instituido neste artigo o tempo de efetivo
exercicio em 6rgaos da Administracio direta, indireta e fundacional do municipio, pelos servidores efetivos,
a qualquer titulo.

Pardgrafo 2° - A progressio horizontal, sera concedida ao servidor mencionado no caput deste
artigo, injciando a\c}ontagem de tempo, na data da publica¢do desta Lei.
v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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Art. 25 — O adicional por progressdo horizontal incorporar-se-a ao vencimento do servidor, na
forma do Anexo 1V a esta Lei. '
CAPITULO V
Da Remuneragiio
Art. 26 — A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel

estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniérios devidos
em razio do exercicio do cargo efetivo.

Pardgrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos sdo os constantes dos Anexos Ill e [V e
serao reajustados por lei de iniciativa do Prefeito.

Art. 27 — A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos
seguintes componentes, conforme o caso:

a) Vencimento;
b) Adicional de lTé;‘i21s;
c) Gratiﬁcagﬁo Natalina;
d) Gratificagdo de Fungdo;
¢) Adicional por Tempo de Servigo;
[)  Outros beneficios instituidos em lei.
SECAO I
S Do Vencimento

Art. 28 — Vencimento ¢ o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao
nivel fixado nos anexos Ill e 1V.

Art. 29 — O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Manga fica sujeito & jornada de trabalho
constante dos anexos 11 e 1.

Paragrafo 1° - A critério da Administragéio, a jornada pessoal dos técnicos de nivel superior de
qualquer drea podera ser reduzida ou aumentada em relagdo a constante do Anexo II, com vencimentos
proporcionais, através do decreto do Executivo.

Paragrafo 2° - O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupado a integral dedicagio ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementagio

=
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Art. 30 — O professor que s¢ habilitar em curso superior na sua area de atuagdo podera ascender ao
nivel superior previsto na progressio vertical.
SECAO II
Do Adicional de Férias
Art. 31 — Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o

adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias gozadas, podendo a critério
da administragdo do municipio remunerar 10 (dez) dias.

'SECAO III
Da Gratificacio Natalina

Art. 32 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da
remuneracao a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro do respectivo ano.

Pariagrafo 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como
meés integral. o

Paragrafo 2° - A gratificagio natalina é devido aos inativos ¢ pensionistas.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragdo do servidor ter variado durante o ano, sera
observada a proporcionalidade que o favorega se o produto obtido for superior a remuneragdo de dezembro.

Art. 33 — Podera a gratificagdo natalina ser paga em parcelas tinica no més do aniversario do
servidor , regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 34 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses
" de exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente ao més da sua exoneragéo.

SECAO IV
Gratifica¢do de Fungio

Art. 35 — Podera ser concedida gratificagdo de fungdo ao servidor que exercer atribui¢des de outro

cargo (ue ndo o seu ¢ em substituigdo a titular daquele, a qual ndo excedera de 50% (cingiienta por cento) do
vencimento do cargo ocupado.

Art. 36 — O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia,
cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenga de vencimentos, independentemente da

gratifigagdo de fungéo.
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SECAO V
Das Diarias
Art. 37 - O servidor que, a servigo se afastar do Municipio em carater eventual e transitorio, para
outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdo e
transportes, regulamentada por Decreto Municipal. ‘
SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 38 — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 10% (dez por cento) a cada 05
. (cinco) anos de servigo plblico efetivo, incidente sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o qliinqiiénio.
SECAO VII
Das Despesas de Transportes
Art. 39 — O servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo, para a
execucio de servigos externos, por forga das atribui¢des do cargo, receberd a parcela da diaria relativa a
transporte, conforme comprovagéo de documentos fiscais de despesas.
SECAO VIII

Do Abono Familia

Art. 40 — O Abono Familia é devido ao servidor ativo ou inativo, nas mesmas bases de valor
previsto pela CLT.

Paragrafo 1° - Consideram-se dependentes econdmicos:

[ — O Cénjuge ou companheiro e os filhos, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se estudante, até 24 (vinte €
quatro) anos, ou, se invélido, de qualquer idade;

[1 — O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na companhia e a expensas do
servidor ou do inativo;

11l - A mie e o pai sem economia propria.

Paragrafo 2° - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficio do abono familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria,
em valerigual ou superior ao salario minimo.
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Paragrafo 3° - Quando pai e mae forem servidores plblicos e viverem em comum, o abono familia

serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos
dependentes. ' ‘

Paragrafo 4° - O abono familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui¢fo, inclusive para a Previdéncia.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitorias e Finais
SECAO I
Auséncias, Impedimentos e Substitui¢oes

Art. 41 — No caso de auséncia ou impedimento de algum dos servidores da Prefeitura Municipal de
Manga, serdo adotadas as seguintes normas:

I — O servidor ausente sera, preferentemente, substituido por outro que ocupe cargo de mesmo nivel e
atribuigdes assemelhadas;

II — O substituto, se ocupante de outro cargo, fard jus a gratificagdo de fungdo, estabelecida conforme os
artigos 35 € 36 desta Lei.

SECAO I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 42 — Serdio efetivadas nos cargos de carreira correspondentes aos respectivos empregos 0s
servidores estaveis aprovados em concurso piblico.

Paragrafo 1° - Na realizagdo dos concursos, de que trata este artigo, o servidor municipal estavel
“_ candidato fard jus, na prova de titulos, a pontuagd@o pelo tempo de servigo exercido, na forma que dispuser o
edital, deste que inscrito para o cargo cujas fungdes desempenhe.

Paragrafo 2° - Quando do ingresso na carreira, o servidor estavel percebera o vencimento da classe
em que estiver lotado, com os respectivos adicionais a que faga jus, pelo tempo de efetivo exercicio no

servigo publico municipal, inclusive ascensdo € progressao horizontal.

Paragrafo 3° - Quando do ingresso na carreira, o servidor ndo estivel que estiver exercendo fungdo
publica percebera vencimentos da classe inicial de carreira.

Art. 43 — Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢gdes que ndo sejam proprias
de seu cargo.

v
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Paragrafo Unico — A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigdes
responderd pelo desvio de fungdo e arcard com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus, além de outras
penalidades.

Art. 44 — Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, no
artigo 22 da Constituigdo Mineira ¢ na Lei Orgénica do Municipio de Manga, podera o Executivo contratar
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. '

Paragrafo 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
conlratagdes que visem a:

[ - combater surtos epidémicos;

I — atender a objeto de convénios e programas instituidos pelos Governos Federal e Estadual e ou entidade
nao governamental;

I11 - atender a situagdes de calamidade publica;
[V — substituir professor;

V — permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas
técnicas, de pesquisa cientifica, tecnologica ou de magistério;

V1 - substituir servidor da area de satde em férias ou outro tipo de afastamento;

VII — atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive substitui¢des eventuais e temporarias de servidores em
férias, licengas ou outra forma de afastamento prevista em lei, que ndo a licenga para tratar de assuntos
particulares.

Paragrafo 2° - As contratagdes ou designagdes de pessoal nos termos deste artigo seréo precedidas
de justificagio, fundamentagdo e especificagdo da existéncia de dotagdo orgamentaria e sua suficiéncia de
saldo, em expediente a ser aprovado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo 3° - A omissdo desse procedimento implica na nulidade do ato de contratagdo ou
designagao irregulares.

Paragrafo 4° - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padroes e
vencimentos dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do
artigo 44, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Art. 45 — O Prefeito Municipal, através de Portaria, promovera a Nomeagdo, a Lotagdo, a
Readmissdo, o Acesso, a Remogdo, a Adjungdo, a Supléncia ¢ a Substituigdo obedecendo aos seguintes
critérios:

I- A nomeaciio obedecera a ordem de classificagdo em concurso por localidade conforme
condigdes estabelecidas nos Editais.

I1- Ne&bum concurso tera efeito de vinculagdo permanente do servidor a localidade pretendida.
AR

MANGA € PARA TODUS
ADM: 2005 - 2008

Praca Presidente Costa e Silva, 1477 - Centro - Fone: (38) 3615-1170 - CEP 38460-000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE l\/IANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

I11- A Nomeagdo far-se-d para o cargo a que se referiu o Edital do Concurso na Classe que
corresponda a habilitagdo minima exigida.

[V- A Nomeagao sera feita em caréter efetivo sujeitando-se o funcionario ao estagio probatério.

V- Durante o estagio probatério o servidor no exercicio das atribuigdes especificas do cargo devera

satisfazer os seguintes requisitos :
- Assiduidade;

2° - Pontualidade;
- Disciplina;

4° - Eficiéncia;

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste Artigo sera procedida segundo
normas expedidas pela Secretaria Municipal e concluida no periodo de até dezoito (18) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos em lei, sera
exonerado, apos sindicéncia, o funcionério que nio satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

VI - Sera estabilizado, apés trés anos de exercicio, o servidor que satisfizer os requisitos do estagio

probatério.

VII - Readmissdo € o reingresso do servidor exonelado a pedido, do cargo que anteriormente ocupava

ou no cargo correspondente quando aquele houver sido transformado ou extinto.

VIII - A Readmissao assegura a contagem do tempo de servigo anteriormente prestado para todos os
efeito legais.

X' - Paraareadmissdo que se fara sao necessérios os seguintes requisitos :
- Que haja cargo vago para o qual ndo exista candidato classificado em concurso.

2% - Que o ex-funciondrio haja sido nomeado em virtude de concurso pablico.
§ 1° - As exigéncias para readmissdo apos concurso serdo observadas, exceto a referéncia a idade.
X - Acesso € a promogdo do servidor do cargo que ocupa para a classe imediatamente superior
correspondente a habilitagdo especifica alcangada, independentemente do Grau de ensino em que atua.
§ 1° - O que disp&e o Inciso anterior se aplica especificamente para acesso e promogo do Professor e do
Especialista de Educagéo do cargo de carreira.
§ 2° - O ocupante do cargo do magistério, promovido por acesso, atuard, a critério do sistema, em
qualquer dos niveis de ensino para os quais tenha habilitagdo legal.
XI - Habilitagdo especifica para o efeito de acesso é a que confere ao docente ou Especialista de
Educagdo competéncia legal para exercer, dentro da série de classes a que pertence as atribuigdes do seu

cargo, em grupo diverso de séries escolares de um mesmo grau de ensino ou de graus diferentes.
XII' - A licenciatura plena de Especialista de Educagdo habilitara o docente com formagdo a nivel de
segundo grau a concorrer ao acesso na série de classes do professor desde que o curriculo do curso de
licenciatura inclua as metodologias do ensino de 1° Grau.
XII - Sera considerada, também, para o efeito de acesso na série de classes, a licenciatura de duragio
plena que habilite ao ensino de atividades ou areas de estudo.
XIV - A promogido por acesso dependera de concurso interno de titulo ou de provas e titulos quando o
namero de candidatos for superior ao de vagas.
XV - Para candidatar-se ao acesso o interessado apresentara documentagdo que comprove : Registro
Profissional no 6rgdo competente ou o Grau de mestre ou de doutor.
XVI - Encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo.

XVII - Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo, sem haver faltado mais de trinta
dias no periodo.

XVI
hip

O acesso a classe superior serd feito no grau inicial ou em grau que assegure, em qualquer
tese, vencimento superior ao da situagio antecedente.
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XIX - A remogéo pode ser feita :

1°- A pedido do funcionario;

2° - Ex-oficio, por conveniéncia da administragdo ou ensino, apurada na forma prevista em regulamento.
XX - Para efeito de Remogio a administragdo, através de suas secretarias, divulgardo entre 1°e 31 de
outubro de cada ano as vagas existentes sob sua responsabilidade.

XXI - Os Requerimentos de Remogdo devem ser protocolados na secretaria municipal competente, até
30 de novembro de cada ano.

XXII - Os candidatos a Remogdo para determinada localidade serdo classificados com a seguinte
ordem de prioridade :

1° - O casado para a localidade onde reside o conjuge.

2°- 0O doente para a localidade em que deva tratar-se.

3°- O que tiver conjuge ou filho doente para a localidade onde o tratamento possa ser feito.

4° - O arrimo para a localidade em que resida a familia.

XXIIl - Nao bastando a ordem de prioridade do Inciso anterior observar-se-4 a seguinte preferéncia :

1° - O de mais tempo de efetivo exercicio na localidade onde requer remogao.

2° - O de Classe mais elevada.

3°- 0O de grau maior na classe.

4° - O mais antigo no servigo publico municipal.

59 - O de idade maior.

XXIV - Ao ocupante de cargo de magistério, casado com servidor publico, fica assegurado o direito a
Remogdo para acompanhar o cdnjuge quando removido ex-oficio ou em virtude de promogdo que 0
obrigue a mudanga de domicilio. B :

§ Unico ~ A remogdo de que se trata este Inciso ndo esta sujeita as restrigdes estabelecidas nos Incisos
anteriores.

XXV - O ocupante de cargo da Administragdo seré lotado :

1° - Em escola, o Professor.

2° - Em escola ou Orgao Municipal, o Supervisor Pedagégico e o Orientador Educacional.

3° - Os demais servidores serdo lotados em conformidade com o Edital do concurso pretendido,
conforme deliberagdo da Secretaria competente. :
XXVI - Quando o ocupante de cargo de magistério tiver exercicio em mais de ma escola, sua lota¢do
serd naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

XXVII - Aos professores ou Especialista de Educagdo, nomeados para a mesma localidade, fica
assegurado o direito de escolher a escola ou outro érgdo em que serdo lotados, respeitada a ordem de
classificagdo em concurso. '

XXVII - A mudanga de lotagdo dentro da mesma localidade pode ser feita :

1° - A pedido do funcionario.

2° - Ex-oficio por conveniéncia da administrag@o.

XXIX - Os pedidos de mudanga de lotagio devem ser protocolados pelo 6rgdo proprio da secretaria

competente nos meses de outubro e novembro de cada ano e, sendo o caso, atendidos até o dia 15 de
janeiro subseqiiente.

XXX - O atendimento dos pedidos e mudanga de lotagdo estd condicionado a existéncia de vaga e
ordem de prioridade previamente estabelecida pela secretaria.
XXXI - Apbs oatendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo sera efetivada a lotagdo :

1° - dos removidos.
2° - dos recém nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotagdo.

XXXII - Paraoefeito de lotagdo na escola ou em outro 6rgdo da administragdo o lugar do funcionario
¢ considerado
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1° - Vago, nos casos de Remogdo, mudanga de lotagdo, desvinculagdo e de licenga para tratar de
interesse particular e para acompanhar o conjuge.

2° - Preenchido, nos casos de autorizagio especial, exercicio de cargo de diretor, coordenador de escola
ou nomeagéo para cargo em comissio da administragdo municipal.

XXXII - Cessada a adjungdo ou expirada a licenga para tratar de interesse particular, o funcionario
sera lotado no 6rgdo de origem, se houver vaga, garantida, em qualquer caso, sua permanéncia na
localidade.

XXXIV - Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja atribuido a
outro ocupante de cargo da administragdo, em especial do magistério.

§ Unico — A galantm instituida neste Inciso ndo se aplica ao Servidor sem habilitagdo especifica,
incluido no regime especial de trabalho. _
XXXV - Quando o nimero de servidores lotados em qualquer 6rgdo do sistema for superior as
necessidades da administragio serdo remanejados os excedentes.

§ Unico - Na hipotese deste Inciso serd reimanejado o funcionério de menor tempo de servigo na unidade
de lotagdo ou no érgdo em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

XXXVI - A Adjun¢do dar-se-a a pedido ou por iniciativa do sistema com assentimento do funcionario
respeitada a conveniéncia da administragdo.

§ Unico - A Adjungdo para o funcionario em exercicio em escola deve efetivar-se em periodo de férias
escolares.

XXXVII - A Adjungo tem validade por tempo indeterminado podendo ser revogada por conveniéncia
do ensino.

XXXVII- A Adjungdo pode ocorrer :

1° - Em escola ou em outro érgdo de ensino ou de administragdo do municipio, mediante convénio.

2° - Em escola ou em outro 6rgéo de ensino ou da administragdo mantidos por entidades ou instituigoes
pablicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa, ou sociedades civis em fins
lucrativos, mediante convénio ou ajuste de natureza pedagbgica com o municipio.

- Em Escola Estadual, Federal ou outro 6rgdo da secretaria de Estado da Educagdo ou do Ministério
da Educacgio.

4° - Em entidades que ministram educagio especial.
XXXIX - A Adjungido dar-se-a com ou sem vencimento e vantagens assegurando o que mais convier ao
sistema.
XL - Autorizagio Especial, respeitada a'conveniéncia do sistema, podera ser concedida ao funcionario
para
- Integrar Comisséo espeual ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa.
° - Participar de Congresso ou reunido cientifica.
- Participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extensdo, aperfeigoamento ou
atualizagdo.
4° - Freqiientar curso de habilitagdo para atender programagdo de iniciativa do sistema.
- Freqiientar cursos de pos-graduagéo relacionados com o exercicio do cargo.

XL1 - Entende-se por Remogdo a determinagdo de deslocamento do funciondrio para uma outra
localidade.

XLII' - Lotagdo — A Indicagdo na localidade em que o ocupante do cargo da administragdo deva ter
exercicio. ' ‘

XLII - Adjungdo — A incumbéncia de exercer atribuigdes em escolas ou outros 6rgéos e entidades
ndo integrantes do sistema. _

XLIV - Autorizagio Especial — Afastamento temporario do servidor para o desempenho de encargos

escolares ou apeffeigoamento pedagégico.
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XLV - Os atos de Remogdo, mudanga de lotagéo ou Adjungio, quando a pedido, serdo processados
nos meses de dezembro e janeiro, respectivamente.
XLVI - E vedada a movimentagdo e a disposi¢do do servidor -

1°- Quando se tratar de funcionario nio estavel.

2° - Quando solicitada por ocupante de cargo de magistério que, nos 02 (dois) Gltimos anos, houver
faltado, injustificadamente, por quinze dias no mesmo ano.

3% - Ex-oficio para cargo ou fungdo que deva exercer fora de sua residéncia, no periodo de seis meses’
anteriores e no de trés meses posteriores as elei¢des.

Art. 46 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a extinguir cargos puiblicos, cuja desnecessidade,
declarada, tenha resultado da implantag@o desta lei, criando, através de lei, as vagas de niveis I, II e III
nao enunciadas no Anexo I, apds o enquadramento dos atuais servidores efetivos.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Manga 29 de Junho de 2006

Humberfo S; cs

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Manga Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Minas Gerais Estrutura Administrativa

ANEXO 1

RECRUTAMENTO AMPLO

PREFEITURA MUNICIPAL

ASSESSOR JURIDICO.
ASSESSORES OPERACIONAIS
ASSESSORES TECNICOS

CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO
DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL

DIRETORES MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
0.| SECRETARIA MUNICIPAL DI CULTURA, ESPORTE.,
LAZER E TURISMO

11.|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12. |SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
13, |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14. | SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E OBRAS
PUBLICAS

15. | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
__16. |[TESOUREIRO
17. | CONTADOR
_____ 18. | CHEFE DE GABINETE

19. | DIRETOR DO CAIC B
A\ 20. [COORDENADOR ESCOLAR
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Prefeitura Municipal de Manga Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
Minas Gerais Estrutura Administrativa
ANEXO II(Efetivos)
Auxiliar de Servigos Geraié I
Seryigos Gerais ME| Auxiliar de Servigos Gerais ] 5% Artigo 24 40 H
Auxiliar de Servicos Gerais 111
Sub-Oficiais de Obras e Servicos I
ME2 | Sub-Oficiais de Obras e Servigos 11 5% Artigo 24 40 H
Sub-Oficiais de Obras e Servicos 111
Oficiais de Obras e Servigos |
ME3 Oficiais de Obras.e Servigos 1 5% Artigo 24 40 H
Oficiais de Obras e Servigos II1
Oficial de Servicos |
ME4 Oficial de Servigos I1 5% Artigo 24 40 H
Oficial de Servigos 111
F BRASE Oficial especializado [
SERVICOS . Oficial especializado 11 5% Artigo 24
MIS L - 40 H
Oficial especializado 111
Operador de Maquinas 1
- Operador de Maquinas 11 5% Artigo 24
ME 40 H
6 Operador de Maquinas 111
Motorista |
M7 Motor?sta 11 5% Artigo 24 40 H
Motorista I11
1 AD ‘Telefonista
o Telefonista 11 5% Artigo 24
? : 40 H
A PR Telefonista 111
D
M Agente Administrativo [
I . Agente Administrativo I 5% Artigo 24
B = 40 H
N WS Agente Administrativo I11
I
S Assistente Administrativo 1 '
T ME 10 Ass?stcnte Admfnistrativo 11 5% Artigo 24 40 H
R Assistente Administrativo 111
A
E Fiscal de Obras e Posturas |
- Fiscal de Obras e Posturas 11 5% Artigo 24
MET1 . © 40 H
Y Fiscal de Obras e Posturas 111
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ME12

Fiscal de Rendas 1
Fiscal de Rendas 1]
Fiscal de Rendas 111

5% Artigo 24

MEI3

20 H

Técnico de Nivel Superior I
Técnico de Nivel Superior I
Técnico de Nivel Superior 111

5% Artigo 24

MAGISTERIO

ME14

20H .

Professor |
Professor 11
Professor 111

5% Artigo 24

MELS

20 H

Especialista da Educagio |
Especialista da Educagéo 11
Especialista da Educacéo 111

5% Artigo 24

20 H

MEIL6

Auxiliar de Biblioteca |
Auxiliar de Biblioteca I]
Auxiliar de Biblioteca 11[

5% Artigo 24

40 H

SAUDL PUBLICA

ME17

Agente Comunitario de Saude [
Agente Comunitario de Satde |1
Agente Comunitario de Satde 111

5% Artigo 24

40 H

ME18

“Técnico de"Nivel Médio T~ -~ -

Técnico de Nivel'Médio 1
Técnico de Nivel Médio I11

5% Artigo 24

40 H

ME19

Téc. de Nivel Superior da Saude |
Téc. de Nivel Superior da Saude 11

5% Artigo 24
Téc. de Nivel Superior da Saude 111

20 H

ME20

Médico |
Médico I1

5% Artigo 24
Médico 111

20 H
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Prefeitura Municipal de Manga Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Minas Gerais Estrutura Administrativa

ANEXO 111 - RECRUTAMENTO AMPLO

Assessor Juridico , Amplo 20 horas

MC2 Contl'()lador Interno 01 150% Amplo Dedic. Exc.

MC3 Dcfensor Pubhco Mun1c1pa1 01 100% . " Amplo 20 horas

MC4 Secrctaria Municipal de 01 1700,00 Amplo Dedic Exc
AL N - Administragle o - .. AT — TR

MES | Secretaria Municipal de 01 1700,00 Amplo Dedic Exc
_____ —{ _ Satde ———— i 4

MC6 Secretaria Municipal de | 1700,00 Amplo Dedic Exc
———— 1 FEducagie | ") 17000

MC7 Secretaria Municipal da 01 1700,00 Amplo Dedic Exc
fensimamnny S— N i R . -

Secretarla Mun1c1pal de .
MC8 Transporte e Obras Pablicas 01 1700,00 Amplo Dedic Exc
MCY Seeretaria Municipal de 01 1700,00 « Amplo Dedic. Exc
Agricultura
MCI10 Seerclaria Municipal de | 1700,00° Amplo Dedic Exc
Planejamento

Mcy) | Secretaria Municipal de Agao| 01 1700,00 Amplo Dedic Exc

- Socal |V —
Secretaria Municipal de

MCI12 Cultura, Esporte, Lazer e 01 1700,00, Amplo Dedic. Exc.
. Twdsmo ) | | |

MCI13 Chefc dc C:ablnetc 01 100% - Amplo Dedic Exc

MCl4 Dlretor Mun1c1pal 15 75% Amplo Dedic. Exc

MCI15 Asscssor Té ec?ra)\___ 1.5 53% Amplo Dedic Exc
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MCI16 Assessor Operacional
M0 | Tesoueime
MCIS | Comtador |
MC19 | Diretordocarc |
MC20 | Coordenador Lscolar |

10 36% Amplo Dedic Exc
’0“1“ .......... ;;% Amplo Dedic. Exc
';)—]‘““ M*E&/o—“ Amplo Dedic. Exc
o | 0% | Ampe Dedic. Exc.
~2E) "‘"““““""‘;6;'/*0—’“'“* N Amplo 40 Horas Semanais

Os Cargos ¢ Funedes cujos salario
correlagio com os subsidios dos

§ estdo expressos em percentagem , guardam
Secretarios Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Muniﬁipal de Manga
Minas Gerais

ANEXO V

Auxiliar de Servigos Gerais I, 11, 111

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estrutura Administrativa

Correlacdo de Cargos

Ajudante de MecAnico

Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Servigos Gerais
Continuo

Coveiro

Cozinheira

Encarregado de Cemitério
Encarregado de Limpeza Piblica
Gari

- Horteldo

Lixeiro

Merendeira
Operario Bragal
Porteiro

Servente

Servente de Pedreiro
Vigia

E outros correlatos

Sub-Oficial de Obras ¢

Servigos I, 11, 111

Oficial de Servigos

Encarregado de Obras
E outros correlatos

Eletricista

Mecénico

Operador de Hidrografia
Técnico de TV ETA

E outros correlatos

Oficial de Obras e Servigos I, II, 111

IR i e T

Operario Especializado
Encanador
Encarregado de Matadouro

_LE outros correlatos

Oficial Especializado

_ E/o_u_‘g_r'o_s:_“g_orre latos

EHCHFFCOHdO de SGX‘Vi ode Agua
=
Pedrelro

Motorista |
Motorista I]
E outros correlatos

MANGA € PARA TODES
ADM: 2005 - 2008

. \ e
Praga Presidente Costa e Siva, 1477 - Centro@}one: (38)

3615-1170 - CEP 38480000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Operador de Maquinas 1, 11, 111

H SN

Operador de Maquinas I, IT
Operador de Motoniveladora
Operador de P4 Carregadeira
Operador de Trator Agricola
Operador de Trator de Lamina
E outros correlatos

Professor I

Regente de Classe magistério
E outros correlatos

Professor I1

Regente com formagdo normal superior
E outros correlatos

Professor 11X

Regente por Disciplina de 5* a 8 Série do Ensino Fundamental
E outros correlatos

Especialista da Educagio 1, 11, 111

Pedagogo

| Supervisor

Orientador Educacional
E outros correlatos

Agente Administrativo I, 11, 111

Agente Junta de Servigo Militar
Recepcionista

Secretaria

Secretaria l e [

E outros correlatos

Assistente Administrativo I, 11, 11X

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servigo da Fazenda
Auxiliar de Escritorio

Chefe de Servigo da Fazenda
Auxiliar de Datilografia

E outros correlatos

Telefonista I, 11, IIT

Telefonista
E outros correlatos

Fiscal de Obras e Posturas 1, 10, 1

Fiscal de Obras e Postura
E outros correlatos

Fiscal de Rendas I, 11, 111

Fiscal

Fiscal de Impostos
Fiscal de Rendas
Fiscal de Receita
E outros correlatos

MANGA € PARA TODDS

ADM: 2005 - 2008

Praca Presidente Costa e Silva, 1477 - Centro - Fone: (

38) 3615-1170 - CEP 38480-000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Bl i
Agente Sanitario
Atendente de Consultério Odontolégico
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Servigo de Saneamento
Auxiliar de Servigo Sanitario
E outros correlatos
Assistente Social
Bioquimico
Enfermeiro
Odontélogo
Técnico de Nivel Superior I, 11, 10X Farmacéutico
Fonoaudi¢loga
Psicélogo
Veterinario
E outros cursos superiores com exigéneia para o cargo
Técnico em Enfermagem

o s - Técnico de Higiene Dental
Técnico de Nivel Médio I, 11, i1~ Téenico-de Raio £X2. . . .
E outros correlatos

Agente Comunitirio de Sadde I I, 100

Meédico 1, I1, 111 Medico Especialista

MANGA € PARA TODTS
ADM: 2005 - 2008

Praca Presidente Costa e Silva, 1477 - Centro - Fone: (38) 3615-1170 - CEP 38480000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de M anga Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Minas Gerais

Estrutura Administrativa

ANEXO VI

CARGO Auxiliar de Servicos Gerais I, II, I11 ,
y PRE:i{EQUI-‘;IToﬁgwhh EEC-E{&—_}HST% ¢ Mensal para o desempenho de tarefas de natureza
. —— |elementar
RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRIézbﬁéﬁmliIA“_ Desempenho de tarefas de natureza simples e esforgo predominante fisico

Operagdo de Sistemas de ;\gua;
Plantio e Manutencdo de Hortas;
Servigos de Cantina Escolar:
Servigos de Coleta de Lixo Urbano;
% TR A _ | Servigos de Faxina em Geral ;
DESCRIC-;AO DETALHADA Servigos de Limpeza de Prédios Piblicos;
Servigos de Limpeza ¢ Capina de Ruas, Pragas e Terrenos;
Servigos de Manutengdo de Cemitério e Enterros;
Servigos de Natureza Bragal em Geral;
Servigos de Servente de Pedreiro;

CARGO Motorista
““]?ﬁ“}:;jﬁﬁ@ﬁfg;ﬁbs o A’i‘r*a's”éfiiégééE"c"fzi}té}Eé"ﬁéiéi'dﬁéfl‘a’e Habilitagdo “B” “C” “D»
~ RECRUTAMENTO Concurso Piblico
" DESCRI CAO SUMARIA | Diresao de Veloios ™~ -

Dire¢do de Veiculos dos Tipos
- De Passageiro;
- Micro—énibus;
DESCRICAO DETALHADA | - Onibus;
- aminhdes;
Cuidados e Providéncias para:
- Manutengéo preventiva dos veiculos;
-_Limpeza interna e externa dos veiculos.

MANGA € PARA ToODES
ADM: 2005 - 2008

Praca Presidente Costa e Silva, 1477 - Centro - Fone: (38) 3615-1170 - CEP 384B0-000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
_ PREREQUISITOS
RECR

UTAMENTO

AO SUMARIA

DESCRIC

———

DESCRICAO DETALHADA

Sub-Oficial de Obra e Servigos -
- Oficial de Serv
Capacidade Fisica e Mensal

Concurso Publico

Oficial de Obras e Servicos
igos - Oficial especializado
para o desempenho.

Desempenho de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras

slervigos. |

Servigos de Construgio Civil;

Operagdo de Servigos de dgua e esgoto;

Instalagdes:

Reparo de Redes:

Manutengio preventiva;

Instalagdes Hidraulicas;

Servigos de Manutengio geral de:
Calgamento e Pavimentagio de Vias;
Instalagdo e Manutengdo TV-ETA
Instalagdes elétricas:

Limpeza Publica.
Limpeza Urbana;
Manutengdo de Estradag;
Mecanica de veiculos:

. Prédios Publicos;

Servigos de Matadouro Municipal;

Vias e Logradouros;

>

CARGO

PRE-REQUISITOS

RECRUTAMENTO
__DESCRIGAO SUMARI

DESCRICAO DETALHADA

| Alfabetizagao o o

A

Operador de Maquinas

HMm ano na operagdo de maquinas do tipo:

xperiéncia de
Motonoveladora;
Péa-carregadeira;
Trator agricola;
—=.. Trator de Lamina.

Concurso Publico

operagdo de maquinas do tipo acima listado.

Condugdo e

Operagdo das maquinas da municipalidade;
Cuidados e Providéncia quanto:
Manutengdo preventiva e reparos d maquinas;

Limpeza e guarda de equipamentos.

3
SN
N .
(“\-ﬁif
NN
j\ 'S
NI
& <
8 O
| > A
X 35 M A A
Q £

ey

', TODS
- 2008

MANGA E PARA
ADM: 2005

Praca Presidente Costa e Silva, 1477 - Centro -

Fone: (38) 3615-1170 - CEP 89480—000 - e-mail: prefeiturademanga@hotmail. com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

RECRUTAMENTO

DESCRICAO SUMARI

. FREREQUISTTOS |

DESCRICAO DETALHADA

Professor I

-Dis—;;oniB}.lTr-ie_{aé“};:;ﬁB exercicio de magistério

Concurso Publico.

Regéncia de classe em nivel das
Fundamental ¢ Educagdo Infantil.
Regéncia;

Elaboragdo de planos de aula;
Elaboragdo de Material Didético:
Elaboragdo de planos e materiais didatico-
paralelo de alunos com dificuldades;

Escrita didria dos controles de presenca e rendimento escolar;
Participagio em cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagogico.

quatro primeiras séries do Ensino

pedagdgico para recuperagio

CARGO Professor I1
| PRE-REQUISITOS Curso de Nivel Normal Superior
RECRUTAMENTO Concurso Pablico.

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

Regéncia de turmas da Educagdo Infantile de 1% a 4 série do Ensino

Fundamental
Regéncia;
Elaboragdo de planos de aula;

Elaboragdo de Material Didatico;

Elaboragéo de planos ¢ material didatico-pedagogico par
paralelo de alunos com dificuldades;

Escrita diaria dos controles de presenca e rendimento escolar;
Participagdo em cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagogico;
Coordenagio de area.

a recuperagao

CARGO

RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITOS

Professor 111

Curso Superior com licenciatura plena.

Concurso Publico e acesso do Professor 1 e II.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia do: Ensino Fundamental, de 5% a 8* série.

DESCRICAO DETALHADA

Regéncia;

Elaboragdo. de planos de aula;

Elaborasdo de Material Didatico;

Elaboragdo de planos e material didatico-pedagdgico par
paralelo de alunos com dificuldades;

Escrita didria dos controles de presenca e rendimento escolar;
Participagdo em cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagogico;
Coordenagao de drea.

a recuperagao

MANGA € PARA TODS
ADM: 2005 - 2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO - | Especialista da Educacio.
_ PRE-REQUISITOS Formagio de Nivel Superior em Pedagogia " o
RECRUTAMENTO  |Acesso dos Profsssores P Bl Pl ou Comouma Fanis

DESCI_{TEKE)‘SQUM—KRNI&A Kﬁ]ﬁiﬁ.istrag:ﬁo escolar, orientagdo educacional e supervisao de ensino.

Diregdo dos servigos administrativos da rede escolar municipal;
Orientagdo educacional dos alunos da rede municipal;
Assisténcia ao Educando;
Orientagdo familiar para apoio ao educando;
DESCRICAO DETALHADA Orien'tag:ﬁo e super\./islﬁo do trabalh,o Flocente dos professores;

2 Planejamento de atividades pedagbgicas;
Elaboragdo de material de apoio pedagogico;
Revisdo e orientagdo dos planos de aula;
Reciclagem periddica de professores em encontros e Seminarios;
Assisténcia técnica aos programas de apoio ao educando.

|
CARGO Agente Administrativo

e Sl
IZ

_ PRE-REQUISITOS

scolaridade minima de Ensino Médio completo.

RECIldTAMEN TO T(,Zon'c_ux'so Publico.

Desempenho de tarefas burocraticas da administragdo do municipio.

DESCRICAO SUMARIA
1 Datilografia;
" | Operagio de micro-computadores;
Elaboragdo de textos de baixa complexidade;
o : Servigos de arquivo ativo, semi-ativo e inativo;
DESCRICAO DETALHADA Recepeio;
‘ Servigos de secretaria de gabinete, Junta Militar, etc.;
Tarefas auxiliares nos servigos de pessoal, de compras, da educagio e
outros setores da municipalidade;
Operagdo de maquinas copiadoras.

CARGO Assistente Administrativo

PRE-REQUISI'f()S | Escolaridade minima de Ensino Fundamental completo.

RECRUIAMENTO Concurso Pablico.

tarefas burocréticas simples da administragdo.

DESCRI C[_i() S[JM él{l A“_. -D‘e.sem penho de

Servigos de controle nas 4reas de-

- Compras;
| - Fazenda;
DESCRICAO DETALHADA | - FPessoal

- Servigos Gerais;

- Tesouraria;
Servigos de elaboragio de textos de média complexidade;
Servicas de operagio de micro-computadores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO

___PREREQUISITOS
RECRUTAMENTO Concurso Publjco.

DEséi{jgfoqﬁMARlA [ Operago de Sistema do Telofonia

Telefonista

Ensino Fundamental completo

Operar sistema de Telefonia;
Anotar e transmitir mensagen;

DESCRIC[,\O DETALHADA Preparar e manter atualizada agenda de telefones;

Cuidar da manutengdo preventiva e reparadora do equipamento;
Atender pedidos de in formacdes mais simples;
Operar equipamentos de fax-simile.

CARGO Fiscal de Obras e Posturas
“ﬁf_]{f QUiS ITOS Ensino Fundamen tal completo,

RECRUTAMENTO Concurso Publico.

_A—lﬁﬁ_—— Fiscalizagdo de obras, posturas municipais e de satide Pablica.

Fiscalizaga

Embargar obras irregulares;

elaborando: relatérios, comunicagdes e notificagdes:
legais;

Outras correlatas.

0 externa do cumprimento das normas derivadas do poder de
politica do municipio nas 4reas de execucdo de obras e da saide publica;

Fiscalizar a observancia das posturas municipais relacionadas com a

J ' obstru¢do de vias pablicas, meio ambiente e comércio de vendedores
DESCRICAO DETALHADA ambulantes, horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos e

Orientar o publico em geral, na area de sua competéncia, quanto as normas

Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais;

CARGO Fiscal de Rendas
-HI;R-E:R“I;-QﬁfSI—f()SH” VQFQ;EEERI)TE;{(—J—QEWEO‘HEIBI'“dade e Treinamento Especifico.
RECRUTAMENTO Concurso Plblico.

DESC]{I“(jKQ(j_éUMARIA‘ Exercer tarefas da area de fiscalizagdo de tributos m unicipais.

Atividade fiscal de tributagdo fazendaria;
Elaborar termos de inicio de acdo e verificagio fiscal;
Expedir notificagdes ¢ autos de infragdo previstos em lei;

DESCRICAO DETALHADA | Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugio de processo;

Avaliar e reavaliar bens iméveis para efeito de tributagio;

melhoeias~

Controlar obras publicas realizadas para apuragdo de contribuigio de

(- sy, M A A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizar e controlar o cad

astro municipal de contribuintes, para efeito de
fiscalizagdo e cobrangas.

CARGO
PRE-REQUISITOS

RECRUTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

Médico - Odontolégico

Concurso Publico.

Execugdo de atividades tipicas da sua area de atuagdo em nivel de técnico

_}superior.

Estudos ¢ pesquisas Juridico-cientificos e operacionais de interesse do
municipio'em cada area;

Participagio em programas de desenvolvimento o municipio;

Planejamento de a¢des pertinentes as especializagdes técnicas;

Defesa dos interesses da municipalidade e da coletividade;

Integragdo em equipe multiprofissional na procura de solugdo para
problemas da populagdo;
Execugdo das atividades préprias da profisséo;

| Realizagdo de tarcfas correlatas.

CARGO

PRE-REQUISITOS

RECRUTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

| Radiologia, Odontologia entre outros

Técnico em Nivel Médio

Escolaridade de Nivel Nfédio, nas areas de contabilidade, Enfermagem,ﬂ

Concurso Publico.

Desempenho de nivel médio técnico em contabilid
Operacdo de aparelho de raio “X”
Controles financeiro-contabeis:
Enfermagem de nivel médio;
Coordenagao de servigos da 4rea de sua atuagdo;
Operagdo de aparelhos de raio X

Tarefas proprias do T.H.D. em apoio ao odontolégico;

Orientagdo a crianga e ao adolescente quanto a higiene dental e atitudes
preventivas;

ade, enfermagem,
e higiene dental (T.H.D.)

Apoio 4 agdo da chefia imediata na area de atuacao.

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO - |Agente Comunitario da Saude.
Pi{_i i{ﬁQUISITQS - l;;ig]lﬁwl_?—uﬁadmental complelo emef 1CO. —
RECRUTAMENTO Concurso Publico.

DESCR[CAO SUMARIA Atividades de baixa complexxdade na area de salde.

Atcndnmento em Postos de Saude;

Atendimento em Consultérios Dentdnos

Controle de medicamentos em estoque, quanto a falta e validade;

Agdes de enfermagem em curativos, aplicagdo de injecoes, vacinas e S0ro;

DESCRICAO DETALHADA AgBes de orientagio a pacientes sobre cuidados de higiene, allmenta(;ao e
& prevencao de doengas;

Pesar e medir pacientes;

Esterilizagao de mater iais;

Organizagio e manutengdo de ficharios;

Outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Manga Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Minas Gerais Estrutura Administrativa

ANEXO VII

CARGO Tesoureiro
~,“A~_ﬁ_m._,,,;__.. T Ensino_ Fundamental completo, com vedacio para companheiro(a),
PRE-REQUISITOS cunhados(as) ¢ parentes até o terceiro grau do titular responsavel pela
RECRUTAMENTO Amplo.

DESCRICAO SUMARIA | Controles de Tesourars”

Controladoria financeira de entrada e saida de valores;
Elaboragdo de minutas de receitas;
Controle de contas bancarias;
DESCRICAO DETALHADA |Emissio de Cheques,
: : ~ - | Depositos bancarios:
' ) Emissao de boletim de tesouraria:
Realizagdo de pagamentos:;
Outras tarefas correlatas.

CARGO ' Contador
7 PRE-]_{EQ]E}STTOS I T?(;FTT;;(EQO em Contabilidade — Ingcrigaojunto ao CRC
RECRUTAMENTO Amplo
—B‘EEER—ICKZS—S—LMK_RI_AMH Lxécug&ode dll\/_ldddﬁeétl});cés em sua area de atuagdo
| o " |Eiaboragso do orgamento programa

Controle de execugso orgamentaria

Elaboragéo de balancetes mensais e anuais

L Elaboragdo das minutas de receitas e despesas
DESCRICAO DETALHADA Elaboragdo de demonstrativo de movimento numerario
Elaboragio de dirio das receitas e despesas
Elaboragdo de dirio geral

Elaboragdo de prestacdo de contas anual

E outras atividades correlatas

CARGO Assessor Juridico
PRE-REQUISITOS

i%ﬁ%gg—em Direito - Inscrigdo junto a OAB

RECRUTAMENTO Amplo

?\«
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

_ DESCRIGAO SUMARIA

(

Assessoria Juridica

Assessorar a Adﬁ;iniﬁsl‘*raaﬁo Municipal em assuntos juridicos

Acompanhar a execucdo de contratos

Promover os esclarecimentos e interpretagSes sobre normas legais
Assisténcia Juridica aos carentes, na forma determinada pelo Prefeito
Municipal

Outras questdes juridicas correlatas, determinada pelo Prefeito Municipal

DESCRICAO DETALHADA

CARGO Assessor Técnico e ou Operacional
__ PRE-REQUISITO Fundamental Completo
RECRUTAMENTO Amplo

Assessoramento em assuntos Administrativ

Assessorar O Prefeito Municipal,
publica, bem como
Municipais
administra

| _DESCRICAO SUMARIA

os € Operacionais

nas diversas 4reas da administragdo
acompanhar os trabalhos realizados nas Secretarias
. proporcionando um melhor entendimentos dos setores da
¢d0 com o Gabinete do Prefeito Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

CARGO Controlador Interno Municipal
___ _PREREQUISITO  [Formagso Nivel Midio i
RECRUTAMENTO Amplo

Controlador das Receitas e Despesas Publicas

Acompanhar as receitas o despesas publicas,
verificando a legalidade dos procedimentos administra

_ DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

emitindo pareceres,
tivos e contabeis.

4 CARGO Secretario Municipal de Satde
P]{EZf{ﬁQﬁISITbE Formagio em Curso Superior
RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAD SUMARIA _

Execugdo de atividades tipicas na 4rea da satde
Responsabilidade na execu
Acompanhar os programas
Federal

Promover o melhoramento da satde preventiva no municipio
Fazer cumprir todas as etapas de vacinagdes

Executar todos os atos de interesse da satide publica

Participagdo em programas de desenvolvimento em sua 4rea de atuagdo

Planejamento de agdes pertinentes a sua drea de atuagdo
E olitras atividades correlatas

¢do das politicas na area da satde municipal
de satide executados pelos governos Estadual e

DESCRICAO DETALHADA
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PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE MINAS GERA|

DE MANGA

S

Assessoria Juridica

| DESCRICAO SUMARIA

Assessorar a Administragdo
Acompanhar a execucgdo de
Promover os esclarecimentos e inter
Assisténcia Juridica aos carentes,
Municipal

Outras questdes juridicas correlatas,

DESCRICAO DETALHADA

Municipal em assuntos juridicos
contratos
pretagdes sobre normas legais

na forma determinada pelo Prefeito

determinada pelo Prefeito Municipal

CARGO Assessor Técnico e ou Operacional
M—%ﬁ{ﬁfﬁEéﬁfgffam "‘ﬁ’JﬁcTaTn'éBEJE&i&iﬁl’é&“&wm*' ’
RECRUTAMENTO Amplo

_ DESCRICAO SUMARIA

Assessoramento em assuntos Admini

strativos e Operacionais

Assessorar O P?efeito Municipal,
publica, bem como acompanh
Municipais
administr

DESCRICAO DETALHADA

nas diversas areas da administragio

ar os trabalhos realizados nas Secretarias
» proporcionando um melhor entendimentos dos setores da
agao com o Gabinete do Prefeito Municipal.

éonl‘rolggc;ma‘as Receitas e Despesas

_ DESCRICAO SUMARIA

CARGO .Confrolador Interno Municipal
___ PREREQUISITO Formagao Nivel Médio
RECRUTAMENTO Amplo

Publicas

Acompanhar
verificando a |

DESCRICAO DETALHADA

as receitas e despesas publicas,
egalidade dos procedimentos administra

emitindo pareceres,
tivos e contabeis.

CARGO Secretario Municipal de Satde
hmﬁﬁdﬁfgﬁ‘zfshﬁh Rﬂ%&%?n? Curso Superior
RECRUTAMENTO Amplo

| DESCRICAO SUMARIA

Responsabilidade na execugdo d
Acompanhar os programas de s
Fedcral

Promover o melhoramento da satde
Fazer cumprir todas as etapas de vac
Executar todos os atos de interesse d

atde

DESCRICAO DETALHADA

Planejamento de agdes pertinentes a
E q(t::atividades correlatas

Participagdo em programas de desenvo

as politicas na area da saide municipal

executados pelos governos Estadual e

preventiva no municipio

inagBes
a saude publica
lvimento em sua area de atuacdo

sua area de atuagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

y A
P MANG D g

CARGO - | Secretario Municipal de Educagao
PRE-REQUISITOS  |Formagio em o S uperior o
RECRUTAMENTO Amplo

]
vidades tipicas na area da educagdo

Execugao da politica da educacgido do municipio
Acompanhar os programas curriculares do governo estadual e federal
Fiscalizar o programa da merenda escolar

Promover e incentivar a freqiiéncia dos alunos, matriculados nas escolas

DESCRICAO DETALHADA |piblicas e municipais

Erradicar o analfabetismo

Desenvolver programa de alfabetizagio de adultos

Praticar todos os atos que enaltega a educagio do municipio
E outras atividades correlatas

_DESCRICAO SUMARIA [Expi

CARGO Secretaria Municipal de A¢do Social
= PR_E—.I?EQUISITG_S‘M“‘” ﬁormagﬁ? Nivel Médio ‘
RECRUTAM_ENTO Amplo :

————— i .

DES CRIE:K(Q)_QGMXRHIK_W Execugdo de atividades tfpicei;;a*é—rea de assisténcia social

Acompanhar os programas desenvolvidos na assisténcia social no
municipio ‘

Fazer mapeamento dag necessidades da populagdo carente do municipio

B _ Emitir relatorios para execucdo da politica de assisténcia social no
DESCRI(;AO DETALHADA municipio :
Fazer acompanhamento individual e/ou coletivo de familias carentes, afim
e incluirem em programas do governo federal, estadual e municipal
Realizar todos os atos inerentes a sua secretaria

L outras atividades correlatas

CARGO Secr'etarlo Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
S ey S e— e L —— L.
PRE_REQUISITOS Formagao completa do Ensing Médio
RECRUTAMENTO

picas na area de esporte, lazer e turismo

| DESCRICAO SUMARIA _[Freisio d i

DESCRICAO DETALHADA Execugao da politica de esporte, lazer e turismo no municipio

E outras atividades correlatas

CARGO Secretario Municipal de Agricultura

_PRE-REQUISITOS  |F ormagao Nivel Médio




RECRUTAMENTO

DESCRICAO DETALHADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

__DESCRICAO SUMARIA ~

Amplo

Execugio de atividades tipicas na 4rea de Agricultura

—— ]

Execugdo da politica da agropecudria do municipio

Acompanhar os programas patrocinados do governo estadual e federal

Praticar todos os atos que enaltega a Agricultura e Pecuaria do municipio
E outras atividades correlatas

CARGO
PRE-REQUISITOS

RECRUTAMENTO

DESCRICAO DETALHADA

R = - —"’*'—."'T"_'_'—,"_f‘%""‘;\,‘.“‘\\—
Execugio de atividades tipicas na area Contabil

Secretario Municipal da Fazenda
Formagao em Gurso Médio

— —-—---~—~~-——%—\—\

Amplo

Execugdo da politica c(;n“tjégil, na receita e despasas_publica, patrocinando o
aumento da receita e, equacionando a despesas dentro da lej or¢amentaria
anual, Responsavel pela Prestagdo de Contas de Convénios e relatérios aos
Orgaos fiscalizadores

CARGO

RECRUTAMENTO
DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

Exec ugdo de atividades tipicas na

Secretario Municipal de Transporte e Obras Publicas

Formagdo em Curso Médio

S —

,

area Transporte e Obras
Execugio da politica urbana e rural do municipio
Acompanhar os programas de governo e a execucdo de obras publicas e
zelar pela melhor aplicagdo do recursos publicos bem como fiscalizar a
frota municipal. .
Praticar todos os atos que enaltega a realizagio de agdes preventivas
no municipio.
L outras atividades correlatas

CARGO

RECRUTAMENTO
E DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

B M'-‘“"‘,"._
Formagdo em Curso Médio

Secretario Municipal de Planejamento

pe T N Do sy e S —_—
Execugdo de atividades tipicas na drea do Planejamento

s "‘““"T""""'""‘"‘M-\-N
Planejar a execuedo de obras e servicos da administragao municipal,
proporcionando melhor adequagdo e melhorando as dependéncias fisicas

(b ! ’Q}‘x
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

| ESTADO DE MINAS GERAIS

]do municipio.

CARGO
__ PREREQUISITOS
RECRUTAMENTO
_ DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

Amplo

Execugdo de atividades tipicas na area da administragio
Executar a politica de pessoas,
publico, zelar pela guarda de
Portarias.

e ]
guarda e conservagio do patriménio
documentos, elaborar Leis, decretos e

- PREREQUISITOS
RECRUTAMENTO
_ DESCRICAO SUMARIA

[ PESCRICAO DETALHADA

Formagao em Curso

Chefe de Gabinete |
Médio T

e e e e B el

B et o e PR 7 e~
Execugdo de atividades tipicas na drea de Governo

oy S = o s 5\‘—"'_%\
Executar a integragéo das diversas secretarias e departamento, sendo um elo
de ligagdo entre o gabinete do Prefeito e a Comunidade Civil. Representar o
Municipio por delegagao do chefe do executivo, bem como acompanhar a

realizagdo de todas as obras e SErvigos.

CARGO _
__ PREREQUISITOS

RECRUTAMENTO
__DESCRICAO SUMARIA

GAO SUMARIA
DESCRICAO DETALHADA

Diretores Municipais -
Formagio em Curso Médio

—

Lixecugdo de atividades tipicas na

e i

area.

Realizar farefas

R »’“M“_‘.\‘-.\—n.\
determinadas pelo Secretario em que estiver subordinado.

_DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

Execugdo de atividades tipicas na 4rea.

CARGO Defensor Publico Municipal
i PRE-RE“Q"UTS_ITa s "l_?wc')'i'-ﬁ{ﬁéégv’énwua{igﬁéﬁpgigf - -
RECRUTAMENTO Amplo
ook

Patrocinar agdes judiciais e extra judicial a pessoas carentes do municipio .

MANGA € PARA TODGSS
ADM: 2005 - 2008




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO - | Diretor do CAIC |
_-“NPhRL:REQUISITOS - “Fo}-'hfz{'c;“ﬁ—c'i“éfi'{mé‘ﬁfsg ~S“LT;SE}_iBE’_mm‘—\“«hﬁmﬂﬁ

RECRUTAMENTO  [Amplo

| Dnscjlﬁ(jiﬁsﬁfvﬁﬁug Execugo de atividades tipicas na drcg.

R, T

DESCRIQAO DETALHADA AD(I;';TQ;;CZI]tAedmumstrar o Centro de Atengdo Integrada da Crianga e do

CARGO Coordenador Escolar
- N\PR‘EfﬁfQUISI:FOSh [ Formagio em Curso < Superior
RECRUTAMENTO Amplo .
' “DESCngX{)gUMAiiIA“ Ei{é@&gﬁaﬁféﬁﬁﬂlﬂmﬁm
‘~ C e ?‘;c“c;-nﬁ)—anhaf:aoﬁrd-e—:}raf—g—éerenciar os trabalhos realizados nas Escolas
DESCRICAO DETALHADA Municipais, proporcionando um bom desenvolvimento em sua 4rea de
atuagdo. Executar todos os atos de interesse da Escola Publjca.
MANGA € PARA TOD®S
ADM: 2005 - 2008
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