PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN’. 1.680 DE 07 DE ABRIL DE 2008.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PERTENCENTES AO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  MANGA,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Manga, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores pliblicos, no Ambito do Poder
Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificagio profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constitui¢dio Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agio administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdo ser estendidos aos
entes que compdem a Administragdo Publica Indireta do Municipio, quando houver.

Art. 2° - O regime juridico do servidor piblico da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Manga é o estatuario, em conformidade com as disposigdes do
Estatuto dos Servidores Piblicos deste Municipio, em vigor.

Art. 3° - Os servidores publicos da Educagdo Municipal terfio Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos proprio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:
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I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagfio e o aperfeigoamento técnico-profissional dos
servidores;

I — criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

I - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar e tempo de
Servico.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LE]

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I — Avaliagio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das

atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

II — Cargo Pablico — Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagio propria, atribuigdes especificas, namero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

III — Cargo Piblico Efetivo — Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, namero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Piblico em Comissio — Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, ¢ 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.
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VI - Demissio — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VII — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade
com as condig¢des e requisitos especificados para o mesmo.

VIII — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragio

Municipal, ou quando a disposigdo de 61gdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste.

IX — Exoneracio — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio
de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

X — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos,

XI — Fungdio Pabliea — Posto oficial de trabalho na Administragéo Municipal provido em
carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XII — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em

ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo
Municipal.

XIII - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
de cargo de provimento efetivo se habilite 4 progressdo horizontal.

XIV — Leotacio — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro
de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XV — Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVI - Nomeacgdo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissio.

XVII — Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a
forca de trabalho necesséria ao desempenho das atividades da Administragio Municipal.
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XVIII — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser

ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administragdo Municipal.

XIX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XX — Remuneraciio — Retribui¢do pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e das
vantagens.

XXI - Servidor Piiblico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissiio, presta servigo remunerado a 'Admjnistragﬁo Direta e
Indireta do Municipio de Manga.

XXH — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se
identifica com o respectivo cdi go.

XXIIH — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribui¢do
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIV - Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza pecuniaria de
carater individual, concedida mediante assungdo de direitos previstos em lei.

XXV - Vencimento — Retribui¢do pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

CAPITULQ 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° — S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovag@io em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos 4 ordem de
classificagdo e o prazo de validade do CONCurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
II — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos:
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V — regularidade em relagio as obrigagdes eleitorais e, se do sexd masculino, em relagdo as
obrigagGes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no
Anexo I desta Lei: '

VII - aptidio fisica e mental comprovada em prévia inspecio médica oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

VII - idoneidade moral;
IX — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo Unico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art.7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas vagas no percentual estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Manga e no Edital do Concurso, e estas

terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 8° — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei seriio autorizados por ato
do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos Secretarios Municipais, desde que haja vaga,
dotagfio orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento nfo implique em
excesso de gasto com pessoal.

Parigrafo Unico — Deverio constar dessa solicitagdo:

I - denominagio e vencimento do cargo;

II — quantitativo dos cargos a serem providos;

HI - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;

V —indicagéo da dotagio orcamentaria.
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CAPITULO v
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° — O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manga dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagio e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e

publicado em érgio oficial de imprensa ou em periédico de grande circulagfio no Municipio ou
Regifo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso puablico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por

servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nio expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,

respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e 50 se efetivara apos prévia inspegio médica
oficial.

Art.10 — Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverio constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

[ - nome do cargo e namero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga horaria
a ser cumprida;

II — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentagio
pertinente.

Art. 11 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagio das
inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagio do concurso e nomeagao.

Art. 12 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado apos

7

03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comisséo Especial de
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Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Executivo
Municipal, observados os fatores constantes do artigo 53 desta Lei.

Art. 13 — Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sio classificados em:
I - Cargos de Provimento Efetivo:

Il — Cargos de Contratagio Temporaria;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei serdao
providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

II — por nomeag@o, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 15 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I

Art. 16 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante i gorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeagéo, ndio gerando qualquer obrigagéo para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar
as atribuigdes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificado, sempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribuigdes a necessidade publica e/ou a dinidmica
econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 17 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constitui¢io Federal.

Art. 18 — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Manga os cargos efetivos
constantes do Anexo I desta Lei.
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CAPITULO VI ]
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 19 — Nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal fica a Administragio Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Parigrafo Unico — Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como
substitui¢des de servidores em gozo de licenga e criagio de novas unidades, poderdo ser
contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 20 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicio Federal, sdo cargos de
contratagdo temporaria todos aqueles necessarios a implantagdo e implementagdo de programas
especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo
Municipio com os Govemos Federal e Estadual

§ 1° - Os cargos de contratagio temporaria e seus respectivos vencimentos para atendimento ao

convénio do Governo Federal intitulado “Programa de Satide da Familia” estio especificados em
lei prépria.

Art. 21 — Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no
paragrafo anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes

encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva
lei. '

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 — Os cargos em comissio, de recrutamento amplo, sio de livre nomeagio e exoneragdo

pelo Chefe do Executivo Municipal, constantes na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do
Poder Executivo do Municipio de Manga.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares
de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

o/
:;aa?:?im df; 57%’0773 $é ﬁllm :

Prefelto Municipal

~ Praga Presidente Costa  Silva, 1477  Centio - Fone: (38] 36151170 ~ CEP 39460000 - e-mail: prefeiturademanga@iniersop.comin """



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 23 — Os Secretarios Municipais terfio seus subsidios fixados em parcela Ginica, através de

Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e o art. 39, § 4° da Constitui¢do
Federal.

Art. 24 — As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comissio encontram-se

estabelecidas na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do Poder Executivo do Municipio de
Manga.

Art.25- A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-4:
I'-ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO vIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 26 — Para efeito desta Lei, fungio de confianca é a designagdo de servidor, em carater

transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuigdes
temporarias de dire¢édo, chefia e/ou assessoramento.

Art.27 — E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fungoes de confianga.

Art. 28 — As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sio
aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do Poder Executivo do Municipio
de Manga.

Pardgrafo Unico — A designagio para o exercicio da fungdo de confianga sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal. :

Art. 29 — O servidor que perder a designagio da fungdo de confianca voltard a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo. '

Art.30-E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de confianga o
instituto da progressio horizontal, desde que aprovados em concurso piiblico.
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CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 31 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 32 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissio, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37,

inciso X da Constituigdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera,
sempre, no més de abril.

Art. 33 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo IM contém os vencimentos correspondentes a cada uma das Classes
dos cargos de provimento efetivo.

Art. 34 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio, podera
optar pelo maior vencimento entre estes cargos e se exonerado do cargo em comissdo, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafe Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio terdo
direito a progressdo horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que tenham ingressado no
servigo publico municipal, através de concurso publico.

Art. 35 — As substituigdes funcionais seréio pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou mais dias
consecutivos e o pagamento calculado, proporcionalmente, ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenga entre o vencimento bésico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do
substituido em relagio ao substituto.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 37 - O exercicio de Cargo em Comissio ou Fungdo de Confianga exigira de seu ocupante a
integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementagdo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO X1
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 38 — A Progresséio Horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal de um
grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo
a que pertencer desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 39 — A Progressiio Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento do grau inicial (grau “A”) e sera concedida ao servidor efetivo, a cada 02 (dois)
anos, limitada a 13 (treze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressdo horizontal e outra;

II - obter, na média do resultado das 03 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho, o resultado do
aproveitamento mencionado no § 4° deste artigo.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situacdes estabelecidas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em vigor.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, nio serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 4° - A progressdo horizontal sera concedida observando o aproveitamento na avaliagio de
desempenho, de acordo com a tabela abaixo:
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Avaliagﬁo de Desempenho Porcentagem da Progressio
80% a 100% 03%
60% a 79% 02%

| 505a59% 01%

Art. 40 — O periodo aquisitivo para a Progressédo Horizontal, sera interrompido nas seguintes
hipoteses: '

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na Legislagio Municipal;

II - quando o servidor ausentar-se do servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias
continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto do Servidor Piblico.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do capur deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obten¢fio da Progressio Horizontal.

Art. 41 — A progressio horizontal somente seré paga aos servidores que ingressarem no Servigo
publico através de concurso.

Art. 42 — O acréscimo pecuniario adquirido para Progressdo Horizontal, uma vez concedido,
incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 43 — O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo em
comissao, fara jus as progressées no cargo de carreira apenas.

CAPITULO XII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44 — Fica instituido no Ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificagio;

Il — Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho.
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Art. 45 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser

pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotagio orgamentaria especifica,

correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto ‘mensal da folha de pagamento de
pessoal.

Art. 46 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devers garantir:

I — as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagio que propiciem a realizagio

profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Prefeitura
Municipal de Manga;

II - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do
0rgdo ou institui¢io e de sua correspondente fungdo social;

III - a criagéio de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivagdo
dos servidores.

Art. 47 — O Programa Institucional de Qualificagdo conterd os instrumentos necessarios a
consecugdo dos seguintes objetivos: '

I - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuacdo no dmbito da fung¢fo social da Prefeitura

Municipal de Manga e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudrio um servigo
de qualidade;

II - o desenvolvimento integral do cidad3o servidor publico.

Art. 48 — O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagdgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagio:

I - das atividades dos servidores:

{ ;—g,,m & 5 x4
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II — das atividades dos coletivos de trabalho;
I - das atividades do 6rgéo ou da instituiiio.

Art. 49 — O processo de avaliagio de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdio sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequagfio do planejamento das
instituigdes, cumprindo a fun¢o social da Prefeitura Municipal de Manga.

Art. 50 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com

objetividade, precisio, validade, legitimidade, publicidade e adequagio aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei.

Art. 51 — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico,
sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagfio e coordenagdo da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternincia de seus

membros a cada 03 (trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 52 — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse
processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT — disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 53 — Outros critérios para a Avaliagio de Desempenho poderdo ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 54 — Para que a avaliagfio de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes
fatores:

y K»ngm ¢ 7/L
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I - periodicidade;
II — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

II - objetividade ¢ adequagfio dos processos e instrumentos de avaliagio ao contetudo
ocupacional das carreiras;

IV — fundamentag@o escrita da avaliagio:
V — conhecimento do resultado da avaliagéo, pelo servidor.
Art. 55 - Os instrumentos de avaliagio de desempenho deverio ser preenchidos tanto pela chefia

imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serfio enviados a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, para analise e apuragio.

Paragrafo dmico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada
especialmente para dar suporte técnico a Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULQO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manga serdo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, levando-se em consideragdo os seguintes fatores:

I - atribuigdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
foi aprovado em concurso piiblico:

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IIT — nivel de escolaridade;

I'V — habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissio regulamentada.

Par;’ngr"afo Unico — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos

minimos exigidos nos incisos I e III, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagio

proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica para o
exercicio de profissdo regulamentada.

; £ By €%
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Art. 57 — Os atuais servidores ficam automaticamente enquadramento no grau “A”, da respectiva
classe do cargo, constante no anexo 111 desta Lei.

Art. 58 — Do enquadramento nio poderd resultar redugdo "de vencimento e vantagens
permanentes.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 — A despesa com pessoal do Municipio nio podera exceder os limites estabelecidos na
Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgfios e entidades da administragdio direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

I — se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa com
pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizagfo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista;

HI — ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo piblico.

Art. 60 — A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara;

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,

II - os requisitos para investidura,
III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Ginica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

LeBrmn &R
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§ 2° - A remuneragfo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
somente poderéio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragfo,
direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio, bem como os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nio,

incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 61 - Os servidores publicos municipais do quadro de provimento efetivo sio vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 62 — As despesas decorrentes da implantagdio do presente Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada, se
necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art, 63 — Integram a presente Lei os Anexos de IalV.

Art. 64 — Ficam revogadas na totalidade a Lei 1660 de 03 de setembro de 2007 e parcialmente a
Lei Municipal n° 1.630 de 29 de junho de 2006 e todas as disposi¢des em contrario, no que nio
confrontarem com o disposto nesta Lei.

Art. 65 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Manga, 07 de abril de 08.
|L‘ﬁm T /=2
Z‘aaqnim de Oliveira Sé (ilha
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS - SERVIDORES GERAL

Denominagéo do Cargo Escolaridade Minima Exigida Re'::::g?n:‘:\to Vagas |Carga Horaria| Classe | Vencimento
Administrador de Empresas Ensino Superior Completo C 1 40h Vil 1.600,00
Advogado Ensino Superior Completo C 1 40 h Vil 1.600,00
Agente Administrativo Ensino Médio Completo C 18 40 h n 491 45
Agente Comunitario de Saude do PSF Ensino Médio Completo PS 18 40 h I 415,00
Agente de Saude Ensino Médio Completo C 53 40 h | 415,00
Agente de Vigilancia Epidemioldgica Ensino Médio Completo PS 8 40 h | 415,00
Agente de Especilizado Ensino Médio Completo Cc 12| 40h | 415,00
Almoxarife Ensino Médio Completo Cc 1 40 h v 550,00
Arquiteto Ensino Superior Completo C 1 40 h Vil 1.600,00
Assistente Administrativo Ensino Fundamental Completo Cc 15 40h I 442,30
Assistente Social Ensino Superior Completo C 4 40 h X 2.500,00
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo Cc 2 40 h | 415,00
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo C 5 40 h | 415,00
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo 4 40 h I 415,00
Auxiliar de Oficina Mecanica Ensino Fundamental Incompleto Cc 1 40 h | 415,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto (o] 177 40 h | 415,00
Bioguimico Ensino Superior Completo C 1 40 h X 2.500,00
Cirurgi&o Dentista Ensino Superior Completo C ¥ 40h X 2.500,00
Contador Ensino Superior Completo c 1 40h Vit 1.600,00
Controlador Intemo Ensino Superior Completo Cc 1 40 h Vil 1.600,00
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto C 2 40h | 415,00
Desenhista Técnico Ensino Médio Completo Cc 1 40 h Vi 600,00
Eletricista Ensino Médio Completo Cc 1 40h v 567,89
Enfermeiro Ensino Superior Completo c 10 40h X 2.500,00
Enfermeiro do PSF Ensino Superior Completo PS 8 40 h IX 2.100,00
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo (o} 1 40 h Vil 1.600,00
Farmacéutico Ensino Superior Completo (o] 1 40 h X 2.500,00
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo C 1 40 h Vil 655,26
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo C 2 40 h Vil 655,26
Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo (o 2 40h Vil 655,26
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo Cc 2 40h Vil 655,26
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo (o] 2 40 h X 2.500,00
Fonoaudi6logo Ensino Superior Completo PS 1 20h Vil 1.300,00
Guarda Municipal Ensino Médio Completo C 10 40 h 1\ 550,00
Mecénico de Manutengéo Ensino Fundamental Incompleto (o] 1 40 h 11l 491,45
Médico do PSF Ensino Superior Completo PS 8 40 h Xl 8.000,00
Médico Especialista Ensino Superior Completo (o] 3 20 h X 2.500,00
Médico Veterinario Ensino Superior Completo C 1 20h Vil 1.300,00
Motorista Ensino Fundamental Incompleto C 25 40 h 1 491,45
Motorista de Veiculo Pesado Ensino Fundamental incompleto C 15 40 h Vi 600,66
Nutricionista Ensino Superior Completo Cc 1 40 h X 2.500,00
Operador de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto C 25 40h | 415,00
Operador de Maquina Leve Ensino Fundamental Incompleto o] 2 40 h 1l 491,45
Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Incompleto &5 2 40h Vi 600,66
Psicologo Ensino Superior Completo Cc 2 40 h X 2.500,00
Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo (o] 4 40 h Vi 600,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo (] 8 40 h 1} 442,30
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo PS 7 . 40h Il 442,30
Técnico em Informéatica Ensino Médio Completo C 1 40 h Vi 600,00
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo PS 1 20h Vill 1.300,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto C 20 40 h I 415,00
TOTAIS 501
Observacgao:

C - Concurso Publico
PS - Processo Seletivo
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS - SERVIDORES GERAL

Situacao Anterior Situacgao Atual N° Atual de Servidores
Agente Administrativo | Agente Administrativo 97
Dentista Cirurgido Dentista y
Fiscal de Rendas Fiscal de Tributos Municipais 1
Mecénico Mecénico de Manutengao 1
Oficial de Servigos Auxiliar de Servigos Gerais 8

Prefe

Yoty & ey 0
warfim de Ofiveirs 94 Hiik

ito Muntcipal
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ANEXOIV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominacao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicdes do Cargo

Administrador De Empresas

Ensino Superior + Registro
no Conselho competente.

Planejar, organizar e supervisionar o servigo técnico-administrativo, a
atualizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo|
principios, normas e fungbes para assegurar a eficiéncia dos servigos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Advogado

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente.

Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos
que envolvem o Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos érgéos
da Administracdo Direta e & comunidade carente; apresentar recursos nas
instancias competentes; comparecer as audiéncias e outros atos, para
defender os direitos ou interesses do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos de
informatica basica

Executar trabalhos de datilografia/digitagdo, registros em livros, fichas,
realizacdo de calculos diversos e demais atividades burocraticas proprias do
servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagbes
orgamentdrias; preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario,
RAIS e retengbes de imposto de renda; elaborar a prestagdo de contas de
convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres,
informagdes e relatorios; conferir e tabular dados para langamentos em
formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias,
decretos, certiddes, declaragbes, atestados e outros atos; informar, quando
solicitado, aos o¢rgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo|
formularios ou atendendo telefones; atualizar os dados dos servidores, como
endereco, férias, alteragbes de vencimento, adverténcias, férias-prémio e|
outros, para atender aos dispositivos legais; emitir guias de recolhimento de
tributos municipais; fazer levantamento de dividas, inclusive divida ativa;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Agente De Saude do PSF

Ensino Médio Completo

Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; promover de agdes de educagdo para a salde individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes|
de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar em agbes que fortalegam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar|
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

identificar area de risco; orientar as familias para utilizagédo adequada dos
servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames €|
atendimento odontélogico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basicas; estar]
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na
promogdo da saide e na prevengdo de doengas; promover a educagéo e a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Salde da
Familia - ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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ANEXOIV

_DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicoes do Cargo

Agente De Saude

Ensino Médio Completo

Marcar consultas, preencher e manter em arquivo, as fichas clinicas dos
pacientes; preparar o paciente para consultas e exames, verificando sua
pulsagéo, respiragéo, pressdo arterial, peso, anotando em seu prontudrio;
ministrar medicamentos, sob prescrigéo e orientagdo médica; aplicar vacinas e|
efetuar tratamento apés as consultas; efetuar curativos simples, utilizando|
nogdes de primeiros socorros; executar atividades de apoio, como lavagem e
preparo do material para esterilizagdo; organizar arquivos; atuar em
campanhas de salde; efetuar a entrega de exames realizados; efetuar o
controle dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservagio;
levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; planejar, avaliar e executar as|
acbes de controle de zoonoses; animais hospedeiros, reservatorio ou
sinatrépico e a projegdo de tendéncias de forma a subsidiar o planejamento
estratégico; prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a saude
provocados por vetores; combater as endemias utilizando inseticidas.

Agente De Vigilancia
Epidemiolégica

Ensino Médio Completo

Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna;
manter-se em permanente vigilancia epidemiolégica sobre doengas de|
notificagdo compulséria; organizar o Municipio em distritos geo-sanitarios para
se ter uma vis&o ampla de toda a comunidade; fiscalizar mercados, feiras,
casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse da saude
publica, matadouros e abatedouros; participar nas agées de controle de
zoonoses; fiscalizar atos de depredagéo contra a fauna e a flora do Municipio;
planejar e programar agdes de promogéo da salude, prevencéo de riscos e
agravos nas agGes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica em nivel
de complexidade compativel com o perfil profissional executar agdes de|
controle quimico de vetores.

Agente Especializado

Ensino Médio Completo

Realizar tarefas gerais compativeis e correlatas com a natureza do cargo.

Almoxarife

Ensino Médio Completo +
Conhecimento de informatica
basica.

Receber e fornecer os produtos e mercadorias, anotando em fichas proprias ou
no sistema de informatica o nome e a quantidade dos produtos, registrando
sua distribuicdo e seu estoque; abastecer as prateleiras com os produtos,
repondo o estoque guando necessario; efetuar a conferéncia da qualidade das|
mercadorias entregue por fornecedores, conforme solicitagdo do setor de
compras; remeter pedidos de reposigdo para o setor competente; confrontar as
notas de pedido e as especificagdes, com o material entregue, assegurando|
sua perfeita correspondéncia com as anotacdes efetuadas; zelar pela limpeza
das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando po, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso; zelar
pela guarda, manutengdo e conservagdo das mercadorias e produtos em
estoque; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Arquiteto

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
Competente

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagbes; fiscalizar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental; prestar servigos de consultoria,
assessoramento; estabelecer politicas de gestdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Administrativo

Ensino Fundamental
Completo + Conhecimentos
de informatica basica

Executar trabalhos de datilografia/ digitacdo; efetuar calculos; conferir]
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua drea de atuacio; redigir pequenos relatérios e
correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros|
instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa na reparticdo de trabalho;
prestar servico de atendimento e recepgéo ao publico; efetuar controle de
requisicdo e recebimento do material de escritorio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXOIV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicdes do Cargo

Assistente Social

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem; planejar agbes de integragdo e promogéo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou
reintegracéo dos individuos a sociedade; fazer analises sécio-econdmicas dos
habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condigbes de miséria extrema, visando sanar esta condicdo; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atendente De Farmacia

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos de
informatica basica

Vender medicamentos; demonstrar o prazo de validade dos produtos; trocar]
mercadorias, aplicar injegéo; fazer inventario do estoque para reposicéo,
elaborar relatérios de vendas, registrar entrada e saida de mercadorias;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar De Enfermagem

Ensino Médio Completo +
Registro no Conselho
Competente

0s em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo e na alimentacéo; atender a
chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunica
ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas; acompanhaﬁ
ou transportar pacientes ao raio X, laboratorios, sala de cirurgia ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagio do
exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizagdo de exames; executar]
atividades de apoio como lavagem e preparo do material para esterilizagéo,
preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa
que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinagido; executar|
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando"

Auxiliar De Laboratério

Ensino Médio

Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar férmulas, sob
orientacdo e supervisdo. Preparar meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar De Oficina Mecanica

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecéanicos de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletrdnicos; substituir pecas e componentes
variados de carros, caminhGes e maquinas pesadas; ajustar a calibragem de
pneus; substituir pneus avariados ou desgastados; limpar os filtros quel
protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegas do motor, ferragens
de carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros|

elementos, aplicando o ¢6leo adequado; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Auxiliar De Servigos Gerais

!

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos|
proprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios;
executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remogé&o do objeto; efetuar os servigcos de plantio, poda, coleta de|
mudas e conservagdo de parques e jardins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXOIV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicdes do Cargo

Bioquimico

Ensino Superior + Registro
no Conselho competente

Executar testes e exames hematoldgicos, sorologicos, bacteriolégicos,
parasitolégicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos & patologia clinica;
elaborar relatérios e pareceres diagnéstiéos, resultantes de testes, analises e
experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar dal
programagéo e execugdo do aperfeigoamento de pessoal; requisitar material, o
equipamento e aparelhos necesséarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manutengéo dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local
de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de
férias do pessoal, manter atualizados os registros de agdes de sua
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras|
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Cirurgido Dentista

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente.

Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgbes dos dentes e da boca, ministrando
diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencgio de|
carater publico, para melhorar as condigbes de higiene dentaria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo; extrair dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes e a cavidade|
bucal, para verificar a incidéncia de céries e outras infecgdes; executar outras|
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Contador

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, principalmente no que se refere as normas
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei n® 4.320 que dispée sobre normas|
gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e|
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; apurar|
0s elementos necessarios a elaborag@o orgamentaria e ao controle da situagéo
patrimonial e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

Controlador Interno

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Analisar a legalidade dos atos dos' administradores municipais; acompanhar a
execucdo orgamentaria financeira; analisar e emite parecer sobre as
prestagdes de contas de adiantamento; analisar e emite parecer sobre editais,
minutar contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;
analisar a legalidade e instrugdo processual das despensas e inexigibilidade
das licitagdes; acompanhar execugdo das metas e programas do Governo
Municipal e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes que,
porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

Coveiro

Ensino Fundamental
Incompleto

Proceder & abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saide
publica; proceder & inumagdo de cadaveres; providenciar a exumagéo de
cadaveres; executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e
necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar|
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Desenhista Técnico

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area

Examinar croquis, rascunhos, plantas, especificacbes técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis; efetuar calculos trigonométricos, tabelas e outros|
recursos para determinar as dimensdes, proporges e outras caracteristicas do|
projeto; elaborar esbogo do projeto, utilizando instrumentos de desenho e
aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais da instalagéo ou obra; elaborar os desenhos definitivos dos projetos,
executar desenhos topograficos, desenhar organogramas, fluxogramas,

gréficos e painéis; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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ANEXOIV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominacao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicoes do Cargo

Eletricista

Ensino Fundamental
Completo

Instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalaces elétricas, interna
e externa, cabo de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como:
elevadores, refrigeradores, etc.; operar com toca discos, gravadores cle som,
amplificadores, maquinas de retardo de som e misturadores de microfones,
manipular o equipamento de som durante os espetdculos realizados em eventos
municipais e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor €|
retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha aclstica, controlar o
volume de som interno e externo; proceder a conservagdo da aparelhagem
eletronica, realizando inclusive, pequenos consertos, separar e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas;

desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, executar e inspecionar tarefas
afins.

Enfermeiro

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados s6cio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos del
salde, através de entrevistas e observagdes; realizar a diagnose e prognose
da situagéo de saude da comunidade; supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, observando as técnicas planejadas, ensinadas e
delegadas ao pessoal de enfermagem; planejar e desenvolver o treinamento
sistematico em servigo da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades!
e 0s niveis de assisténcia prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de
enfermagem,; participar na elaboragéo do planejamento, execugéo e avaliagéo
da programaca@o de saude e dos planos assistenciais de saude; prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar; prestar assisténcia de|
enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de
programas e atividades de educacéo sanitaria visando a melhoria da saude do

individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro do PSF

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao paré a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposigoes legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da
Familia - USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do|
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas|
competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiological
e sanitdria; realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencéao|
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;
aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabétic|

coordenar agfes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Sauce e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes;

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder|
pela execugéo de obras, orientando e controlando a construcao de edificagoes
e obras de infra-estrutura; preparar e acompanhar os cronogramas técnico-
financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar a elaboragdo de
politicas de desenvolvimento urbano, programas e projetos de concretizagéo
das politicas de desenvolvimento municipal; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar controle
de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em

mapas, guias e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do|
cargo.
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ANEXOIV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuicdes do Cargo

Fiscal De Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Participar dos programas de educagdo ambiental, em articulagdo com outras|
entidades, que visem a promogio e protecdo da sadde da populagéo local;
fiscalizar as infragGes ao meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras do
meio ambiente, lavrando autos de infragdo e fazendo cumprir a legislacgéo|
municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degradagéo do|
meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal De Obras E Postura

Ensino Médio Completo

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso
e ocupagdo do solo e demais disposicies da legislacio urbanistica;
desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e
posturas municipais; lavrar auto de infragdo e embargo de obras executadas
em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagéo
pertinente; fazer cumprir a legislagdo sobre as posturas e obras municipais;
lavrar autos de infragdo e imposigdo de multas; cumprir diligéncias; executad
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal De Tributos Municipais

Ensino Médio Completo

Fazer cumprir a legislacéo tributaria municipal; lavrar auto de infragdo & impor|
penalidade; informar sobre processo administrativo tributério; orientar o sujeito|
passivo de obrigagdo tributdria principal e acesséria; examinar e analisar livros
fiscais, talonarios, balangos e outros documentos do contribuinte, verificando o
tipo de lancamento a que estd sujeito o estabelecimento, para efeito de

cobranga de tributos municipais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Orientar e fiscalizar a legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder|
de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos
infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos|

alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as|
condigbes e locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem |
comercializagéo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres,
verificando as condigées de consumo dos alimentos, encaminhando para a
analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em
formulério préprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se refere a
problemas de higiene, sanitarios e alimentos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Realizar avaliagéo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes|
portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e
doengas respiratérias; participar de grupos operativos e agdes de educagio
em salde; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Realizar avaliagéo, prescrigao, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no|
que se refere & drea de comunicagéo escrita, oral, voz e audigéo; realizar|
terapia fonoaudiol6gica; participar de grupos operativos e agées de educacéo
em saide; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar|
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Guarda Municipal

Ensino Médio Completo

Proteger o patriménio publico contra crimes e atos de vandalismo; orientar o
publico e o trénsito de veiculos; fazer a vigilancia das 4reas de preservacio

natural e cultural; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Mecénico De Manutengéo

Ensino Fundamental
Incompleto

Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos de
passageiros e de cargas; proceder & revisdo e manutengdo de veiculos de
transporte, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; zelar pelal
conservagao do equipamento em uso; executar outras tarefas compativeis com

a natureza do cargo.
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ANEXOIV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribui¢des do Cargo

Médico do PSF

Ensino Superior + Registro|
no Conselho competente

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as|
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia & Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica & pratica da satde|
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Salde da Familia - USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias

ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
verificar e atestar ébito.

Médico Especialista

Ensino Superior + Registro
no Conselho competente

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnésticos e
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica;
prestar atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando
palestras, cursos para promover a saude e bem estar do paciente e da
comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencéo, cura
e reabilitagéo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo
e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Médico Veterinario

Ensino Superior + Registro
no Conselho competente

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir]
para o bem-estar animal; promover a saude publica e defesa do consumidor;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar a produg&o animal; atuar nas areas:
comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracéo da legislagéo
pertinente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagéo
"Categoria B".

Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em
condigbes de conservagdo e funcionamento; providenciar conserto,
abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; apanhar os usuarios ou
espera-los em pontos pré-determinados; preencher formuldrio de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as

normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

LMotorista De Veiculo Pesado

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagéo
"Categoria "D".

Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter veiculo em
condicbes de conservagdo e funcionamento; providenciar conserto,
abastecimento, lubrificag@o, limpeza e troca de pecas; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar |
descarregar mercadorias; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Nutricionista

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

Examinar o estado de nutrigdo da populagéo;. avaliar os fatores relacionados
com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e
dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuigo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as
despesas referentes as refeigées, fazendo anotagées em formuldrio préprio;
estimar o custo médio da alimentacdo servida; participar de inspecdes
sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educagéo
nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXOIV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominacao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribui¢cdes do Cargo

Operador De Limpeza

Ensino Fundamental
Incompleto

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos
existentes no municipio, varrendo e colhendo detritos; realizar suas tarefas
observando, sempre, nogdes de limpeza, sem deixar residuos por onde|
passam; utilizar a vestimenta e o material de protec&o, quando for o caso,
disponibilizado pela Prefeitura; remover, recolher e carregar o lixo até o
caminh&o coletador; retirar galhadas nas ruas e estradas rurais municipais;
executar outras atividades correlatas.

Operador De Maquina Leve

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagdo
"Categoria C".

Executar trabalhos de aragdo, curva de nivel, plantio e colheita com trato
agricola em locais proprios municipais; recolher e transportar lixo urbano,
utilizando-se de trator € demais implementos e/ou equipamentos disponiveis;
registrar as quantidades de trabalho executado, anotando horérios,
quilometragem e outros dados; zelar pela manutengdo e conservacio das
maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e

higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Operador De Maquina Pesada

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagdo
"Categoria C" ou "D"

Executar trabalhos de terraplenagem, escavacoes, movimentacao de terras e
preparacdo de terrenos, para fins especificos; operar motoniveladora, para
assegurar o nivelamento de terrenos, regularizar os taludes e espalhar o
asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; operar trator de esteira: operar o rolo
compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; registrar as
quantidades de trabalho executado, anotando horérios, quilometragens e
outros dados; zelar pela manutencido € conservagio das maquinas e|
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicdlogo

Ensino Superior + Registro
no Conselho competente

Desenvolver agées preventivas na area de sadde mental e no campo da
orientacdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do|
encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar,
coordenar e realizar assisténcia psicolégica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Em Contabilidade

Ensino Médio completo +
Registro no Conselho
competente

Executar a escrituragéo de livros contabeis; cuidar da transcricao correta dos|
dados contidos nos documentos originais e valer-se de sistemas manuais e
informatizados; cumprir as exigéncias legais e administrativas: analisar e
conciliar as contas, conferir os saldos, localizar e retificar possiveis erros;
garantir a correcdo das operagdes contabeis; proceder a classificacdo e
avaliag@o das despesas; analisar a natureza das mesmas; apropriar custos de
bens e servicos, conforme o Plano de Contas da Prefeitura: elaborar]
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; aplicando técnicas
apropriadas; apresentar resultados parciais e totais de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

Scnico Em Enfermagem

Ensino Médio completo +
Registro no Conselho
competente

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e|
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugéo cirdrgica; organizar o ambiente
de trabalho; dar continuidade aos plantées; trabalhar de acordo com as normas
e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXOIV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Denominagéao

Requisitos Minimos
para Provimento

Atribuices do Cargo

Técnico Em Higiene Dental

Ensino Médio completo +
Registro no Conselho
competente

Participar dos programas educativos e de saude bucal; atuar na promocao,
prevencdo e controle das doengas bucais; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a demonstrac@o de técnicas
de escovagdo, orientar e promover a prevencido da carie dental através da
aplicagéo de fidor e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de
placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao; fazer tomada e
revelagéo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doengas buco-
dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder|
a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlirgicos;
remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder pela administragao|
da clinica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Em Informética

Ensino Médio completo
(Curso Técnico na Area)

Administrar  ambiente  informatizado; prestar suporte as unidades
administrativas; estabelecer padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede|

l6gica; realizar manutengéo de hardware; executar outras tarefas compativeis;
com a natureza do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
Competente

Atuar nas éareas de saude, educagéo e de servigos sociais; aplicar tratamento
de reabilitagdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica;
executar outras tarefas compativeis com a-natureza do cargo.

~[Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar atividades relativas & seguranga de prédios publicos municipais;
executar servicos de ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, rodoviaria,
postos de salde e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e|
volumes em reparticbes municipais durante o expediente de trabalho; zelar
pelo patrimonio, colaborar para sua manutencio e perfeito uso: atender as
normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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