PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGA

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.942, DE 26 DE ABRIL DE 2.021

Dispoe  sobre  bonificacdo  dos
profissionais de saide das Unidades
Basicas, Equipe Multiprofissional,
Saide Bucal e coordenador de
Vigilancia em Saude com recursos dos
indicadores de desempenho do
Programa Previne Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGA-MG, no uso das suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
apresenta o presente PROJETO DE LEI, para que seja apreciado €
votado por esta Casa Legislativa:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 °. Fica instituida a bonificagio com incentivo financeiro dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, aos
servidores membros da equipe de Saude da Familia, equipe de Saude
Bucal, servidores vinculados a Unidade Basica de Saude coordenador
de Vigilancia em Satde.

Paragrafo unico: O objetivo da bonificagdo descrita no caput € a
valorizagdo dos esforgos dispensados na obtengdio de resultados
positivos, referentes ao cumprimento dos Indicadores de Desempenho
da Portaria 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e da Nota Técnica
Ministerial N © 5/2020DESF/SAPS/MS, do Programa Previne Brasil
da Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Programa de
Qualificagdo das Agdes de Vigilincia em Saude (PQA-VS) da
Portaria no 1.520, de 30 de maio de 2018.

Art. 2 . A bonificagdo instituida por esta Lei ¢ devida aos servidores
contratados e/ou efetivos pela Prefeitura Municipal de Manga-MG
para as fungdes ligadas a Atengfio Primaria/Basica e Vigilancia em
Saude.

PARAGRAFO UNICO: As categorias contempladas seréo:

A — Agentes Comunitarios de Saude,
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B _ Equipe Multiprofissional que atua na atengdo basica composta por:
I - Psicologo
IT — Fonodiologo
11T — Nutricionista
IV _ Assistente Social
V — Terapeuta Ocupacional
C — Coordenador de Atenc¢do Basica
D — Enfermeiros
E — Técnicos de Enfermagem
F — Profissionais de Servigos Gerais que atuam nas Unidades Basicas de Saude
G — Dentistas
H — Técnicos de Higiene Dental

I — Atendente de Consultorio Dentario

J — Motoristas que atuam nas unidades basicas de saiude

TITULO I

DO RECURSO FINANCEIRO

Art. 3". A bonificagio destinada aos servidores e/ou colaboradores a
que se refere o art. 1 ” sera paga com recurso financeiro vinculado
aos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude através do Novo
Financiamento da Atengdo Primaria instituido pela Portaria n © 2.979
de 12 de novembro de 2019 e PQA-VS pela Portaria n ° 1.708 de 16
de agosto de 2013, ambas do Ministério da Saude.

Paragrafo unico: A bonificagdo objeto desta Lei esta condicionada a
continuidade do programa Previne Brasil, e dos repasses deste para
manutengdo dos incentivos de desempenho aos servidores publicos
municipais da atengdo basica.
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TITULO 11

DA DISTRIBUICAO DA BONIFICACAO

Art. 4. A bonificagdo sera concedida mediante o cumprimento dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, metas do
Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilincia em Saude e dos
indicadores extraordinarios municipais.

§ 1" Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil
serdo aplicados de acordo com o previsto na Portaria 3.222, de 10 de
dezembro de 2019 e da Nota Técnica Ministerial N © 5/2020-
DESF/SAPS/MS, considerando a inser¢do de outros novos que forem
acrescidos em posteriores legislagdes que forem publicadas.

§2° As despesas advindas da execugdo desta Lei correrdo por conta
de parte dos repasses de recursos dos grupos de Atengado Basica..

Art. 5" Os valores fixados do Programa Previne Brasil, utilizados
como bonificagdo, serdo pagos em decorréncia do cumprimento das
metas previstas pelas legislagdes vigentes e deverdo ser aplicados da
forma seguinte:

I - 30% (trinta por cento) dos recursos recebidos deverdo ser aplicados
em melhorias, manutengdes, investimentos e/ou custeio na Atengdo
Primaria municipal e Vigilancia em Saude;

II- 70% (setenta por cento) serdo pagos aos servidores municipais
descritos no art. 2, paragrafo tnico, desta lei.

§ 1°. O pagamento da bonificagio aos servidores seré de acordo com o
cumprimento dos indicadores com a pontuag¢do obtida na avaliagdo de
desempenho

§ 2" . Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho,
bonificag@o ndo sera devida ao servidor quando:
I - Ndo for assiduo e pontual;

II- Quando estiver em licenga para tratamento da propria saude,
superior a quinze dias no meés;

I11- Quando estiver em licenga por acidente em servigo, superior a
quinze dias do més;
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IV- Quando estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia acima de quinze dias no més;

V- Licenga maternidade;
VI - Férias-Prémio.

§ 3. Os valores individuais a que se refere esse artigo e paragrafos
serdo definidos mediante Portaria da Secretaria Municipal de Saude de
Manga-MG observando-se a totalidade do repasse.

§ 4 ° . Serdo analisados a cada quadrimestre os Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil, e os indicadores
extraordinarios municipais, mensurando os resultados e exaltando a
qualidade dos servigos.

TITULO IV

DOS PAGAMENTOS

Art. 6 . O valor referente a bonificagdo se dara em comum acordo com
0s seguintes pontos:

I- Tera pagamento, na folha de pagamento, sendo destacado como
bonificagdo financeira;

IT - Serdo aplicados os descontos previdenciarios legais ao valor
da bonificagdo;

I1I - Nao sera acumulavel com outras vantagens de espécies semelhantes.

IV - A Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satde
analisara, junto ao Conselho Municipal de Saude, os Indicadores de
Desempenho, metas do Programa de Qualificagdo das Agdes de
Vigilancia em Saude, indicadores extraordinarios municipais e avaliagdo
de desempenho, afim de confrontar se o pagamento esta correto em
relagdo aos resultados alcangados.

V - A Comissdo de Avaliagdo sera composta por dois membros da
Secretaria Municipal de Saide — sendo o Secretario Municipal de Saude
e outro servidor, nomeado pela Secretaria de Saide, acompanhado de
dois suplentes e, ;

VI — Dois membros titulares do Conselho Municipal de Saude,
acompanhado de dois suplentes.

Paragrafo tdnico: Para os efeitos desta Lei considera-se salario-base a
retribuigdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio efetiVO\-\)
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ou legalmente presumido do emprego, correspondente a nivel fixado em
lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo de vantagens.

Art.7". A Secretaria Municipal de Saude encaminhara a Administragdo,
até o dia 5 ’ (quinto) dia do més subsequente ao da apuragio, a relagio de
pagamentos e demais documentos associados a bonificag@o.

§1°.0 pagamento da bonificagdo financeira sera efetivado no meés
subsequente ao da apuragdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 8 . Atos necessarios a implantagio e ao controle da bonificagio
financeira poderdo ser realizados através de Decreto do Executivo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 ° . Para receber a bonificagio os profissionais citados nesta lei
deverdo cumprir, obrigatoriamente a jornada de trabalho semanal.

Art. 10 . O Controle de jornada dos profissionais sera feito por registro
de ponto, onde conste o inicio, término e os intervalos intrajornada.

Paragrafo unico: A inexisténcia de registro de ponto, seja eletronico ou
manual, configurara auséncia do profissional ao trabalho, salvo
justificativa aceita pelo coordenador da unidade, devidamente
fundamentada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11 . Esta Lei entra em vigor a partir de sua aprovagdo, revogando-se
expressamente a Lei 1.806/2012.

Prefeito Municipal



